H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS
LXIX LEGISLATURA
COMISION DE HACIENDA

Asunto: Presupuesto de Egresos 2026
Oficio No. HCE/LXIX/CH/1981/2025

Fecha: 20 de Noviembre de 2025

C. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
OCOSINGO, CHIAPAS

PRESENTE.

En atencién a su oficio nimero MOC/TM/0116/2025 de fecha 07 de Noviembre y Acta de
Cabildo Extraordinaria numero 48 de fecha 07 de Noviembre ambos del afio en curso; y
con fundamento en el articulo 45 en su fraccion XVIII de la Constitucion Politica del
Estado Libre v Soberano de Chiapas, informo a Usted que con esta fecha fue validado
favorablemente el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2026 por un importe de
$302.277.318.80 (Trescientos dos millones doscientos setenta y siete mil trescientos
dieciocho pesos 80/100 M.N.) cuya distribuciéon de recursos se manifiesta en dicho

dictamen anexo al presente.

Asimismo. esta Comisién de Hacienda, se da por enterada del cumplimiento del estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse
cada cuatro afios, lo anterior en apego al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios.

Recuerdo a Usted que con base en los articulos 12, 14, 15, 16 y 18 de la Ley de

Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, cualquier adecuacion al Presupuesto
de Egresos en el transcurso del ejercicio, debera ser previamente notificado ante esta

Comisién de Hacienda para su registro, control y dictamen.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle ge\ggrggl Osaludo.
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ORGANO TECNICO

COMISION DE HACIENDA

DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MUNICIPIO: OCOSINGO, CHIAPAS
INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO | IMPORTE 1OBSERVACIONESI
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | $ 215151 ,930_88J ENERO-DICIEMBRE
.ﬁONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 46,890,512.13 |  ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (LSAN) ] 1,211,645.28 | _eneroDICENBRE
IMPUESTOS ESPECIALES (LE.P.S.) | 1,773,337.44 ENERO-DICIEMBRE
|INGRESOS PROPIOS 37,249,893.07f ENERO-DICIEMBRE
TOTAL:j: $302,277,318.80|
CAPITULO | CONCEPTO | _iMporTE T %
1000 [SERVICIOS PERSONALES $167,146,747.68| 55.3% J
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS | 9641,600.00]  3.2%
3000 |SERVICIOS GENERALES 10,623,589.98| 3.5%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAC. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 54,409,917.38 18.0%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES il 396.487.16: 0.1%
| 6000 INVERSION PUBLICA | 60,058,976.60|  19.9%
TOTAL:|  $302,277,318.80|  100.0%
2026
CATECORIA | SUELDO + COMPENS.
PRESIDENTE MUNICIPAL | $96,862.00 |
SINDICO MUNICIPAL | & 64,568.00
REGIDORES MUNICIPALES (9) 40,062.00 ]
SECRETARIO MUNICIPAL ] 36,392.00 1
[TESORERO MUNICIPAL [ auid s 49,308,00 |
DIRECTOR DE OBRAS 33,350.00
OBSERVACIONES: A
20% DE OBRA PUBLICA
12% DE SUBSIDIO AL D.IF.
60 DIAS DE AGUINALDO
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Dependencia: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Seccion: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Oficio Nium.: MOC/TM/0116/2026

ASUNTO: PRESUPUESTO 2026.

OCOSINGO, CHIAPAS; A 07 DE NOVIEMBRE DE 2026.

DIP. MARIA MANDIOLA TOTORICAGUENA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA
CONGRESO DEL ESTADO

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
PRESENTE.

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO
MUNICIPAL, CONSIDERANDO LAS REFORMAS A LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN SUS
ARTICULOS 45 Y 59 Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, EMITIDO POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO, ME PERMITO ENVIAR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL IMPRESO Y DIGITAL PARA EL EJERCICIO 2026, ASI COMO EL ACTA
DE CABILDO DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 48/2025 DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE 2025, APROBADO
SU CONTENIDO Y PRESENTACION DEL MISMO.

SIN MAS POR EL MOMENTO, QUEDO A SUS APRECIABLES ORDENES.

C.c.p. Archivo.



N DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
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G SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL

CHIAPAS OCOSINGO
GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 48

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 80, 81 Y 82 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAS, 29, 30, 32, 34, 38, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50 Y DEMAS
RELATIVOS 'Y APLICABLES DE LA LEY DE DESARROLLO
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; SIENDO LAS 09:00 HORAS DEL
DIA 07 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025, (DOS MIL VEINTICINCO);
REUNIDOS EN EL SALON DEL CABILDO, UBICADO EN EL PALACIO
MUNICIPAL, LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESIDIDO
POR LA C. DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ, PRESIDENTA

MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA CELEBRA@R ALﬁ SESION

EXTRAORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE: W -
S ¢ B
ORDEN DEL DiA @ s
H. AYUNTAMIENTO CIONAL
04INGG, CHIAPAS
(COSINGO,
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA R 0 cooer L DT

2.- INSTALACION DE LA SESION POR PARTE DE LA C. MANUELA
ANGELICA MENDEZ CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO.

3.-LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

5.- ANALISIS DEL OFICIO NUMERO MOC/TM/0319/2025, SIGNADO POR EL
LIC. PEDRO ALFREDO HERNANDEZ LOPEZ, TESORERO MUNICIPAL. EN
EL QUE SOLICITA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.

6.- CLAUWIBE SESION.
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. s, DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
e s % SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
CHIAPAS OCOSINGO ' ’
GOBIERN DEL ESTADO
DESAHOGO DE LOS PUNTOS.

PUNTO NUMERO UNO: DANDO LECTURA DE MANERA ESTRICTA Y
CABAL A CADA UNO DE LOS PUNTOS CONTEMPLADOS EN EL ORDEN
DEL DiA, SE PROCEDIO AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA A LOS
PRESENTES, VERIFICANDOSE EL QUORUM LEGAL, PARA DECLARAR
FORMALMENTE INSTALADA LA SESION DE CABILDO.

PUNTO NUMERO DOS: LA C. DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ
CRUZ, PRESIDENTA  MUNICIPAL, DECLARO FORMALMENTE
INSTALADA LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO SIENDO LAS
09:10 HORAS DEL MISMO DiA DE SU INICIO.

PUNTO NUMERQ TRES: UNA VEZ DADO A CONOCER A LOS
PRESENTES EL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DiA, ESTE FUE APROBADO
POR LOS MUNICIPES DANDO LA INSTRUCCION DE CONTINUAR CON EL
DESAHOGO DE LOS PUNTOS.

PUNTO NUMERO CUATRO: DESPUES DE HABER LEIDO EL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR DE CABILDO, MISMA QUE NO SUFRIO
MODIFICACION O CORRECCION ALGUNA, POR MAYORIA DE VOTOS SE
PROCEDE A LA RATIFICACION Y FIRMA.

PUNTO NUMERO CINCO: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO NUMERO
MOC/TM/0319/2025, SIGNADO POR EL LIC. PEDRO ALFREDO
HERNANDEZ LOPEZ, TESORERO MUNICIPAL, EN EL QUE SOLICITA LA
APROBACION DEL HONORABLE CABILDO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 EL
CUAL SE ENVIARA A LA COMISION DE HACIENDA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE, POR UN
IMPORTE DE § 302,277,318.80 (TRESCIENTOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO
PESOS 80/100 M.N.) QUE CORRESPONDEN AL GASTO CORRIENTE Y
$1,305,570,021.00 (MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.) QUE INTEGRAN LOS
FONDOS FEDERALES (FAISMUN Y FORTAMUNDF), QUE SE ELABORA
EN BASE A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS QUE EMITE EL
HONORABLE CONGRESO D%ﬁﬁﬂ\ﬂ@ /ﬁ‘ TRAVES DE LA COMISION, D
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\‘ 3‘-*’5; SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
CHIAPAS OCOSINGO N
GOBIERNO DEL ESTADO

TECHO FINANCIERO SE CONSIDERA LA ESTIMACION DEL F.G.P., F.FM.,,

HACIENDO DEL CONOCIMIENTO QUE EN LA INTEGRACION DEL :
L.S.AN. E LE.P.S. DEL MES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2025. ﬁ

QUEDANDO DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

INTEGRACION:
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 215,151,930.88 \}
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 46,890,512.13
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 1,211,645.28
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 1,773,337.44
TENENCIA 17,243.07
IMPUESTO PREDIAL 20,404,937.00
INGRESOS PROPIOS 16,827,713.00
302,277,318.80
DISTRIBUCION GENERAL:
PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL 20% DEL T.F. 60,455,463.76
SUBSIDIO AL D.I.F. MUNICIPAL 12% DEL F.G.P. 25,818,231.71
GASTO CORRIENTE 216,003,623.33
302,277,318.80

DISTRIBUCION POR CAPITULOS:

1000 SERVICIOS PERSONALES 167,146,747.68
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,641,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 10,623,589.98
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 54,409,917.38
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 396,487.16
6000 INVERSION PUBLICA 60,058,976.60 | ..,
302,277,318.80
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (FAISMUN) 1,072,059,602.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (FAFMDF) 233,510,419.00

1,305,570,021.00

TOTAL 1,607,847,339.80

2
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CHIAPAS OCOSINGO .
GOBIERNO DEL ESTADO

DEBAJO DEL SALARIO MINIMO GENERAL Y DE ESTA MANERA DAR
CUMPLIMIENTO CON LOS INCREMENTOS DE LEY.

INCREMENTO DE SUELDOS AL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

SE CONTEMPLA EL AUMENTO DE SUELDOS AL PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO QUE SE TIENE CON LOS SINDICATOS DEL
MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS, ASI TAMBIEN SE MODIFICAN LOS
CONCEPTOS DE ALGUNOS CARGOS AL PERSONAL DE BASE EN RELACION A
LOS SUELDOS DE CADA PLAZA.

SE PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-0102-00000-1719 ESTIMULOS AL
PERSONAL POR LA CANTIDAD DE $ 700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) Y AA-131-0102-00000-1713 INCENTIVO AL_PERSONAL POR LA CANTIDAD
DE $ 1,100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N) PARA PODER
SOLVENTAR LOS PAGOS DE PRESTACIONES QUE SE TIENEN CONTEMPLADOS
EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS DE LOS
SINDICATOS CON EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO.

SE PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-01-02-00000-1521 LIQUIDACIONES
POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS POR LA
CANTIDAD DE $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) CON EL
PROPOSITO DE SOLVENTAR LAS DIFERENTES DILIGENCIAS QUE SE
PUDIERAN DAR POR MOTIVOS DE OBLIGACIONES DE SENTENCIAS
JUDICIALES Y LAUDOS, DE IGUAL MANERA SE CONSIDERARA EN LA
DISTRIBUCION DE GASTOS DEL FONDO IV EL PAGO DE LAUDOS.

LA PARTIDA PRESUPUESTAL AA-152-01-04-00000-3311 ASESORIAS ES
PRESUPUESTADA POR LA CANTIDAD DE $ 262,400.00 (DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M\N.) POR LA NECESIDAD DE
CONTAR CON PERSONAL PROFESIONAL RELACIONADO A LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EJECUTAN EN EL MUNICIPIO Y
BRINDEN CONOCIMIENTOS Y APOYOS ADECUADOS AL PERSONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ESTO POR LA MAGNITUD DE NUESTRO MUNICIPIO.

SABIENDO QUE LA GRATIFICACION DE FIN DE ANO ES UN DERECHO
DA TRABAJADOR Y
SU LABOR DURANTE,BJ’ ANO, POR LO
ACION DE FIN,: @Ef m PAR
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CHIAPAS OCOSINGO o ‘

GOBIERNO DEL ESTADO

SE ASIGNA PARA EL PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) PARA EL
EJERCICIO 2026, EL IMPORTE DE $60,455,463.76 (SESENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS 76/100 M.N.) QUE CORRESPONDE AL 20% (VEINTE POR CIENTO)
DEL TECHO FINANCIERO PRESUPUESTADO DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION E INTEGRACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DETALLADO EN EL
FORMATO CORRESPONDIENTE A OBRAS PUBLICAS Y “EN CUMPLIMIENTO m

EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE OBRA PUBLICA
DEL ESTADO DE CHIAPAS, ESTE MUNICIPIO ESTABLECE QUE PARA
EFECTOS DE LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA, SE AJUSTARA A LAS
MODALIDADES Y MONTOS QUE SEAN PUBLICADOS EN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026”

POR LO QUE, UNA VEZ ANALIZADA LA INFORMACION POR LOS MIEMBROS
DEL CABILDO, Y POR ASi CREERLO CONVENIENTE, SE AUTORIZA Y SE
APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026; AS{ COMO LAS
CANTIDADES DESCRITAS EN LAS PARTIDAS ANTERIORMENTE.

PUNTO NUMERO SEIS: NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, LA C.
PRESIDENTA MUNICIPAL DECLARO QUE UNA VEZ DE HABERSE AGOTADO LOS
PUNTOS DEL ORDEN DiA, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:50 HORAS DEL MISMO DiA DE @L

SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y

ESTUVIERON PRESENTES, DAMOQ\ER.A My
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL

CHIAPAS
GOBIERNO DEL ESTADO

POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OCOSINGO, CHIAPAS,
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C. ANTONI NDEZ IZQUIERDO
REGIDOR PLURINOMINAL DEL PARTIDO MORENA.
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C. BEATRIZ ADRIANA GOMEZ RUIZ
UM}gIDORA PLURINOMINAL DEL PARTIDO MORENA.
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OCOSINGO
ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

PROGRAMA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
susprocRAMA persowies | Swwsros | cowenaes | msoes | serow | BUGRE |  Gows | s | sveow | peeie ] S | swow .
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01 AYUNTAMIENTO 13,636,311.00 5§66,000.00 158,300.00 0.00 14,349,611.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,349,611.00
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 23,214,280.00 3,000,500.00 8,524,619.98 28,591,685.67 63,331,085.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,331,085.65
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,106,210.00 287,000.00 55,000.00 0.00 14,451,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,451,210.00
04 TESORERIA 9,090,336.00 367,000.00 892,970.00 0.00 10,350,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,350,306.00
05 OFICIALIA MAYOR 13,109,596.00 §62,000.00 96,000.00 0.00 13,757,596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,757,596.00
08 DIF MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 25,818,231.71 25,818,231.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,818,231.71
09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32,840,686.68 1,075,500.00 196,500.00 0.00 34,112,686.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,112,686.68
100TROS 14,533,004.00 26,000.00 5,000.00 000  14,564,004.00 000 | 1,305,570,021.00 000| 130557002100 000 0.0 0.00|  1,320,134,025.00
Total Programa|  120,533,423.68 §,883,000.00 9,928,389.98 §4,409,917.38 190,734,731.04 0.00 1,305,570,021.00 0.00 1,305,570,021.00 0.00 0.00 0.00 1,496,304,752.04
(2 SERVICIOS PUBLICOS
01 PROTECCION CIUDADANA 4,680,424.00 397,200.00 38,000.00 0.00 5,115,624.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,115,624.00
02LIMPIA 1745593200| 300560000 21950000 000| 2077203200 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 20,772,032.00
03 MERCADO 684,792.00 500.00 400.00 0.00 685,692.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 685,692.00,
Q4 RASTRO 292172800 4300000 550000 000 297022800 0.00 000 0.00 0.00 000 0.0 0.00 2,970,228.00
05 PANTEONES 1,436,060.00 500.00 1,500.00 0.00 1,438,060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,438,060.00
07 ALUMBRADO PUBLICO 0.00 0.00 375,000.00 0.00 375,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 375,000.00
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES 594,296.00 0.00 500.00 0.00 594,796.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 594,796.00
09 ASISTENCIA A LA SALUD 4,087,128.00 80,500.00 13,000.00 0.00 4,180,628.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,180,628.00
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION 7,267,424.00 24,300.00 4,000.00 0.00 7,295,724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,295,724.00
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA 6,023,776.00 136,000.00 37,800.00 0.00 6,197,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,197,576.00
14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 1,461,764.00 0.00 0.00 0.00 1,461,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,461,764.00
Y ECOLOGIA
Total Programa 46,613,324.00 3,778,600.00 695,200.00 0.00 51,087,124.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,087,124.00
03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL »
05 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717,633.31 717,633.31 0.00 0.00 0.00 717,633.31
06 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARILLADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 705,072.54 705,072.54 0.00 0.00 0.00 705,072.54
08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA VIALIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,111,722.84 1,111,722.84 0.00 0.00 0.00 1,111,722.84
09 INFRAESTRUCTURA PARA PANTEONES | 000 0.00 0.00 000 000 35250512 352,505.12 000 0.0 0.00 352,505.12
10 INFRAESTRUCTURA PARA EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS 0.00 0.00 0.0 0.00 000 30576657 305,766.57 000 0.0 0.00- 305,766.57
11 INFRAESTRUCTURA PARA LA ELECTRIFICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 816,967.80 816,967.80 0.00 0.00 0.00 816,967.80
12 MANTENI DE INFRAESTRUCTURA| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,050,000.00 17,050,000.00 0.00 0.00 0.00 17,050,000.00
16 & IALES 0.00 0.00 0.00 396,487.16 0.00 0.00 396,487.16 0.00 0.00 0.00 396,487.16
I TRUCTURA| 0.00 000 0.00 000 0.00 38,999,308.42 38,999,308.42 0.00 0.00 0.00 38,999,308.42
o S¥Eot T
g 3 | Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 396,487.16 0.00 60,058,976.60 60,455,463.76 0.00] ——~ 0.00 0.00 60,455,463.76
o- T8 Qeneral > 167,146,747.68 | 9,641,600.00 98|  54409917.38 |  241,821,855.04 396,487.15 |  1,305,570,021.00 |  60,058,976.60 |  1,366,025,484.76 \o00 10,00 0 1,607,847,339.80
%
\ 7.
‘ 33
DRA. DIANUELA ¢ CRUZ uc. o). opez
RESIDENTA %
P,




OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1 LEGISLACION
SUB-FUNCION: 1 LEGISLACION
PROGRAMA: 071 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 01 AYUNTAMIENTO

PGM-2
Pag. 1

/ d //’
DRA. MA| GE ENDEZ CRUZ
2 ENTA

LIC. RICARDO E IEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO

Area: AYUNTAMIENTO
00 00000 1111 AA DIETAS 425,126.00 5,101,512.00
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 184,190.50 2,210,286.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 364,620.00 4,375,440.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 162,322.75 1,947,873.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00; 1,200.00
Total Capitulo 1,136,359.25 13,636,311.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 8,333.33 100,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,916.67 35,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 24,166.67 290,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,666.67 20,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,166.67 110,000.00
Total Capitulo 46,250.00 555,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,750.00 45,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 9,441.67 113,300.00
Total Capitulo 13,191.67 168,300.00
Total Area / Depto. 1,195,800.92 14,349,611.00
Total Programa y SubPrograma 1,195,800.92 14,349,611.00
N M UN /'_\
,.n O g,
()
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 17 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 071 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

1131
1134
1221
1311
1321
1322
1331
1441
1521
1532
1546
1592
1713
1719

3222232333 23233

2222233333

Area: PRESIDENCIA

PGM-2
Pag. 2

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 127,146.00 1,525,752.00
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 356,290.00 4,275,480.00
SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 33,950.00 407,400.00
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 83,333.33 1,000,000.00
PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 50,000.00 600,000.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 184,353.33 2,212,240.00
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 108,333.33 1,300,000.00
CUOTAS AL SEGURO DE VIDA 55,000.00 660,000.00
LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDO 50,000.00 600,000.00
PENSIONES 622,684.00 7,472,208.00
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
DESPENSA 113,333.33 1,360,000.00
INCENTIVO AL PERSONAL 91,666.67 1,100,000.00
ESTIMULOS AL PERSONAL 58,333.33 700,000.00

Total Capitulo 1,934,523.33 23,214,280.00
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,433.33 29,200.00
MATERIAL FOTOGRAFICO 250.00 3,000.00
SERVICIOS DE SUSCRIPCION E INFORMACION 25.00 300.00
MATERIAL DE LIMPIEZA 5,750.00 69,000.00
ALIMENTACION DE PERSONAS 8,333.33 100,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,083.33 25,000.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 41.67 500.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARA 250.00 15,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICQ 3)333.33 160,000.00

LIC. RICARDO SOLOR

SINDICO




REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

OCOSINGO

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PGM-2
Pag. 3

01> 31\,
00 00900| /] 3551\ \

00 00000
00 00000 2611
00 00000 2612
00 00000 2711
00 00000 2721
00 00000 2911
00 00000 2941
00 00000 2961
00 00000 3111
00 00000 3131
00 00000 3141
00 00000 3151
00 00000 3181
00 00000 3221
00 00000 3261
00 00000 3291
00 00000 3331
00 00000 3396
00 00000 3451
00 00000 3471
00 00000 3511
3521
00 00C00
0000000

222232322

222 2323322323333 32

SUSTANCIAS QUIMICAS 416.67
COMBUSTIBLES 21,000.00 252,000.00
LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,833.33 34,000.00
VESTUARIOS Y UNIFORMES 164,166.67 1,970,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2,500.00 30,000.00
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 4,583.33 55,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO 1,666.67 20,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 14,375.00 172,500.00
Total Capitulo 250,041.67 3,000,500.00

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,133.33 25,600.00
SERVICIO DE AGUA 2,616.67 31,400.00
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,166.67 26,000.00
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25.00 300.00
SERVICIO POSTAL 41.67 500.00
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 13,333.33 160,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12,500.00 150,000.00
OTROS ARRENDAMIENTOS 16,666.67 200,000.00
SERVICIOS DE INFORMATICA 1,250.00 15,000.00
SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS 20,833.33 250,000.00
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 33.33 400.00
FLETES Y MANIOBRAS 25.00 300.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR E INMUEBLES 50.00 600.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 66.67 800.00
ADMINI ION
M é_ND@ CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 25.00 300.00

DARAGHIN. 5. MANYENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 62,900.00
~ 3 g) ~ %)
] : £ '2
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PGM-2
Pag. 4

RA

2

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000

00 00000
00 00000

3571
3581
3612
3711
3751
3791
3821
3831
3911
3912

4411

4421
4451

22222323333

3

23

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

4,000.00

333.33

SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 500.00 6,000.00

PUBLICACIONES OFICIALES 33,750.00 405,000.00

PASAJES NACIONALES AEREOS 1,666.67 20,000.00

VIATICOS NACIONALES 7,133.33 85,600.00

TRASLADO DE PERSONAS 1,250.00 15,000.00

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 575,285.00 6,903,419.98

CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,333.33 100,000.00

FUNERALES 5,000.00 60,000.00

PAGAS DE DEFUNCION 125.00 1,500.00

Total Capitulo 710,385.00 8,524,619.98

AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y 1,595,140.47 19,141,685.67
SOCIALES

BECAS 29,166.67 350,000.00

AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 758,333.33 9,100,000.00

Total Capitulo 2,382,640.47 28,591,685.67

Total Area / Depto. 5,277,590.47 63,331,085.65

Total Programa y SubPrograma 5,277,590.47 63,331,085.65

Lot
XY -
* . ”_
- AYUNTAMIENTO o,
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 2 POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 03 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

PGM-2
Pay. 5

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000

1131
1134
1322

21
2121
2611
2612
2961

3551
3751

222323

23

Area: SECRETARIA MUNICIPAL
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 273,954.00 3,287,448.00
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 733,761.00 8,805,132.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 167,952.50 2,015,430.00
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 1,175,767.50 14,109,210.00
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,083.33 25,000.00
COMBUSTIBLES 12,500.00 150,000.00
LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 23,916.67 287,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,250.00 15,000.00;
VIATICOS NACIONALES 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 4,583.33 55,000.00
Total Area / Depto. 1,204,267.50 14,451,210.00
Total Programa y SubPrograma 1,204,267.50 14,451,210.00

LIC. RICARDO

ORZANO LOPEZ
SINDICO

N

H. AYUNTAMIENTO COMSTINUCIONAL
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 e ©

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUB-FUNCION: 2 ASUNTOS HACENDARIOS
PROGRAMA: 071 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 04 TESORERIA

Area: TESORERIA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 348,378.00 4,180,536.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 300,846.00 3,610,152.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 108,204.00 1,298,448.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 757,528.00 9,090,336.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,833.33 70,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7,083.33 85,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 13,333.33 160,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 30,583.33) 367,000.00
00 00000 3311 AA ASESORIA 21,866.67 262,400.00
00 00000 3411 AA SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 666.67 8,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,250.00 15,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 2,500.00 30,000.00
00 00000 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,630.83 127,570.00
00 00000 3981 AA IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 37,500.00 450,000.00
Total Capitulo 74,414.17 892,970.00
Total Area / Depto. 862,525.50 10,350,306.00
e Total Programa y SubPrograma 862,525.50 10,350,306.00
e A—\
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 05 OFICIALIA MAYOR

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

1131
1134
1322

2111
2121
2161
2611
2612
2961

3551
3751
3922

322233 23233

23232

Area: OFICIALIA MAYOR
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

Total Capitulo
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL DE LIMPIEZA
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y ADITIVOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Total Capitulo

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
VIATICOS NACIONALES
OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

PGM-2
Pag. 7

524,060.00 6,288,720.00
412,254.00 4,947,048.00
156,052.33 1,872,628.00
100.00 1,200.00
1,092,466.33 13,109,596.00
4,583.33 55,000.00
3,750.00 45,000.00
4,000.00 48,000.00
15,833.33 190,000.00
3,250.00 39,000.00
14,583.33 175,000.00
46,000.00 §52,000.00
4,166.67 50,000.00
1,750.00 21,000.00
2,083.33 25,000.00
3,833.33 96,000.00
1,142,299.67 13,757,596.00
1,142,299.67 13,757,596.00

LIC. RICARDO EL

OLORZANO LOPEZ
SINDICO




OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 08 DIF MUNICIPAL

il?,:;,e b

: G &
Area D.L.F. MUNICIPAL
00 00000 4151 AA TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

2,151,519.31

PGM-2
Pag. 8

25,818,231.71

JENTO CONSTITUCIONAL
AYUNTN‘Z 02 4°28|247 &

2,151,519.31

2,151,519.31
2,151,519.31

25,818,231.71

25,818,231.71
25,818,231.71

LIC. RICARDO ELI SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUB-PROGRAMA: 09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PGM-2
Pag. 9

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000

1131
1134
1322

2111
2121
2122
2461
2491
2611
2612
2961

3551
3751

322223322 2223

23

Area: OBRAS PUBLICAS
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

Total Capitulo

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL FOTOGRAFICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y ADITIVOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Total Capitulo

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
VIATICOS NACIONALES
Total Capitulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

1,152,552.62 13,830,631.44
1,193,125.00 14,317,500.00
390,946.27 4,691,355.24
100.00 1,200.00
2,736,723.89 32,840,686.68
4,666.67 56,000.00
2,916.67 35,000.00
125.00 1,500.00
250.00 3,000.00;
333.33 4,000.00
53,750.00 645,000.00
4,666.67 56,000.00
22,916.67 275,000.00
89,625.00 1,075,500.00
7,875.00 94,500.00
8,500.00 102,000.00
16,375.00 196,500.00
2,842,723.89 34,112,686.68
2,842,723.89 34,112,686.68

o

. ELAANGELI
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS

PGM-2
Pag. 10

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000

00 00000

1131
1134
1322

2111
2121

3751

332323

23

Area: OTROS
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

VIATICOS NACIONALES

Total Capitulo

Total Capitulo

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

410,320.00 4,923,840.00
627,666.00 7,531,992.00
1,941,344.00 2,075,972.00
100.00 1,200.00
2,569,110.00 14,533,004.00
1,666.67 20,000.00
500.00 6,000.00
2,166.67 26,000.00
416.67 5,000.00
416.67 5,000.00
2,571,693.33 14,564,004.00
2,571,693.33 14,564,004.00

CONSTIT:
2024-2027 UCIOHN:
>, OCOSINGO, CHIAPAS,

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




CCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS

00 00000 8321

00 00000

8322

FA

Area: OTROS
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAISMUN)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS (FORTAMUNDF)

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

89,338,300.17

19,459,201.58

PGM-2
Pag. 11

1,072,059,602.00

233,510,419.00

JELAANGELICAMENDEZ CRUZ
—FRESIDENTA

DRA. MA

108,797,501.75

108,797,501.75
108,797,501.75

1,305,570,021.00

1,305,570,021.00
1,305,570,021.00

LIC. RICARDO ELI

ER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




_ OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Pas. 12

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR
SUB-FUNCION: 71 POLICIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 01 PROTECCION CIUDADANA

Area: PROTECCION CIUDADANA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 137,928.00 1,655,136.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 196,388.00 2,356,656.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 55,719.33 668,632.00
Total Capitulo 252,107.33 4,680,424.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,083.33 25,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 666.67 8,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 866.67 10,400.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 17,5633.33 210,400.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,116.67 13,400.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00 120,000.00
Total Capitulo 33,100.00 397,200.00
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 666.67 8,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,500.00 30,000.00
Total Capitulo 3,166.67 38,000.00
Total Area / Depto. 288,374.00 5,115,624.00
Total Programa y SubPrograma 288,374.00 5,115,624.00

)

LIC. RICARDO ELI ORZANO LOPEZ LIC. PEDRO ALFRE| DEZ LOPEZ
SIND!CO TES! RO

o




OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS

SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA

PGM-2
Pag. 13

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

1131
1134
1311
1321
1322
1331
1546
1592

2111
2121
2161
2592
2611
2612
2721
2911
2961

22323232223

2223232323223

Area: LIMPIA

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE
DESPENSA
Total Capitulo

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

SUSTANCIAS QUIMICAS

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Total Capitulo

eV

LIC. RICARDO EIIE?Z OLORZANO LOPEZ
SINDICO

TES

763,634.00 9,163,608.00
186,704.00 2,240,448.00
75,000.00 900,000.00
50,000.00 600,000.00

158,389.67 1,900,676.00
66,666.67 800,000.00
100.00 1,200.00
154,166.67 1,850,000.00
1,454,661.00 17,455,932.00
833.33 10,000.00
333.33 4,000.00
4,466.67 53,600.00
166.67 2,000.00
158,333.33 1,900,000.00
14,666.67 176,000.00
8,333.33 100,000.00
916.67 11,000.00
70,000.00 840,000.00
258,050.00 3,096,600.00
. PEDRO AL NDEZ LOPEZ



OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Peg. 13

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA

00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 41.67 500.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 18,250.00 219,000.00
Total Capitulo 18,291.67 219,500.00

Total Area / Depto. 1,712,711.00 20,772,032.00

Total Programa y SubPrograma 1,712,711.00 20,772,032.00

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO ALFR NDEZ LOPEZ
SINDICO TES




REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 03 MERCADO

PGM-2
Pag. 15

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000

00 00000
00 00000

1131
1134
1322
1546

2161

3111
3131

3 22323

23

Area:

MERCADOS

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

MATERIAL DE LIMPIEZA

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA

Total Capitulo

Total Capitulo

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

32,100.00 385,200.00
16,728.00 200,736.00
8,138.00 97,656.00
100.00 1,200.00
57,066.00 684,792.00
41.67 500.00
41.67 500.00
8.33 100.00
25.00 300.00
33.33 400.00
57,141.00 685,692.00
57,141.00 685,692.00

LIC. PEDRO ALFRI
TE

R SOLORZANO LOPEZ NDEZ LOPEZ

SINDICO




OCOSINGO gL
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Fam 18

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 04 RASTRO

Area RASTROS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 69,386.00 832,632.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 96,366.00 1,156,392.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 27,625.33 331,504.00
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 50,000.00 600,000.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 243,477.33 2,921,728.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 666.67 8,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 3,583.33 43,000.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 116.67 1,400.00
00 00000 3581 AA SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 333.33 4,000.00
Total Capitulo 458.33 5,500.00
Total Area / Depto. 247,519.00 2,970,228.00
Total Programa y SubPrograma 247,519.00 2,970,228.00
)
/ / H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
/ : 2024-2027 s
_ ?‘; , OCOSINGO, CHIAPAS. 5/
»
NGELICA MENDEZ CRUZ LiC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ

PRESIDENTA SINDICO




OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Pag. 1

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 05 PANTEONES

Area: PANTEONES
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 43,942.00 527,304.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 58,548.00 702,576.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 17,081.67 204,980.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 75,729.67 1,436,060.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 41.67 500.00
Total Capitulo 41.67 500.00
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 116.67 1,400.00
Total Capitulo 125.00 1,500.00
Total Area / Depto. 75,896.33 1,438,060.00
Total Programa y SubPrograma 75,896.33 1,438,060.00

‘ !,/ RNANDEZ LOPEZ

LIC. RICARDO &L ORZANO LOPEZ
SINDICO

i
¢




OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 4 ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 07 ALUMBRADO PUBLICO

PGM-2
Pag. 18

00 00000

Area: ALUMBRADO PUBLICO

3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

5
S
—
(7]
H YUMWTO CONST!TUC!ONAL.

2024-2027
OCOSINGO, CHIAPAS.

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

SINDICO

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZA|

NO LOPEZ

31,250.00 375,000.00
31,250.00 375,000.00
31,250.00 375,000.00
31,250.00 375,000.00




OCOSINGO PGM-2

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Peg. 19

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 08 CALLES, PARQUES Y JARDINES

00 00000
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000
00 00000

1131
1134
1322

3111
3131

2223

23

L e S e s L R
Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 34,000.00 408,000.00
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 8,364.00 100,368.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,060.67 84,728.00
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 49,524.67 594,296.00
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
SERVICIO DE AGUA 33.33 400.00
Total Capitulo 41.67 500.00
Total Area / Depto. 49,566.33 594,796.00
Total Programa y SubPrograma 49,566.33 594,796.00

SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




REGISTRC DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3 SALUD
SUB-FUNCION: 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 09 ASISTENCIA A LA SALUD

PGM-2
Pag. 20

R i
Area: ASISTENCIA A LA SALUD
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE
Total Capitulo
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
00 00000 2121 AA MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Total Capitulo
3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
AA VIATICOS NACIONALES
Total Capitulo

Total Area / Depto.

61,846.00 742,152.00
230,006.00 2,760,072.00
48,642.00 583,704.00
100.00 1,200.00
340,594.00 4,087,128.00
1,250.00 15,000.00
333.33 4,000.00
4,291.67 51,500.00
83.33 1,000.00
750.00 9,000.00
6,708.33 80,500.00
250.00 3,000.00
833.33 10,000.00
1,083.33 13,000.00
348,385.67 4,180,628.00
348,385.67 4,180,628.00

va

Lz
Mi’/(’xz/"

ENDEZ CRUZ

R SOLORZANO LOPEZ
SINDICO

LIC. RICARDO ELI




OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Pes. 1

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUB-FUNCION: 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 10 ASISTENCIA A LA EDUCACION

Area: ASISTENCIA A LA EDUCACION
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 158,936.00 1,907,232.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 360,080.00 4,320,960.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 86,502.67 1,038,032.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 605,618.67 7,267,424.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,666.67 20,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 333.33 4,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 25.00 300.00
Total Capitulo 2,025.00 24,300.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 333.33 4,000.00
Total Capitulo 333.33 4,000.00
Total Area / Depto. 607,977.00 7,295,724.00
Total Programa y SubPrograma 607,977.00 7,295,724.00

LIC. RICARDO R SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Pao: &2

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUB-FUNCION: 7 AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 12 ASISTENCIA AGROPECUARIA

s —

Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 151,796.00 1,821,552.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 278,388.00 3,340,656.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 71,697.33 860,368.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 501,981.33 6,023,776.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,750.00 21,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,000.00 12,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 6,250.00 75,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 666.67 8,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 11,333.33 136,000.00
AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 833.33 10,000.00
AA VIATICOS NACIONALES 2,316.67 27,800.00
Total Capitulo 3,150.00 37,800.00
Total Area / Depto. 516,464.67 6,197,576.00
Total Programa y SubPrograma 516,464.67 6,197,576.00

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO




OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 Pag. 23

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 34,400.00 412,800.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 69,926.00 839,112.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 17,387.67 208,652.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 121,813.67 1,461,764.00
Total Area / Depto. 121,813.67 1,461,764.00
Total Programa y SubPrograma 121,813.67 1,461,764.00
TOTAL GENERAL 1,547,391,876.04

Y Mo
A

H, AYUNTAMIENTO cousmucmw
3‘ 2027
OCOSINGO CHIAPAS

LIC. RICARDOELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO ALF RNANDEZ LOPEZ
SINDICO TE ERO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

PGM-3
Pég. 1

LEGISLACION

1 1 1
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
01 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
1111 DIETAS
SINDICO MUNICIPAL
REGIDOR

REGIDOR PLURINOMINAL

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
TECNICO "F"

AREA DE REGIDORES
ADMINISTRATIVO "C"
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA "E"
SECRETARIA "E"
CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA EJECUTIVA
TECNICO "H"

PROYECTISTA "B"
ANALISTA "D"

AFANADORA "F"

CHOFER "H"

AUXILIAR TECNICO

1134 SUELDO ALPERSONAL DE CONFIANZA
SECRETARIO PARTICULAR "A"
CHOFER OFICIAL "A"

SECRETARIA

AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICO
CHOFER DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

- ek e = -

[ T P G [ I G

64,568.00
40,062.00
40,062.00

22,000.00

19,000.00
13,000.00
13,600.00
13,526.00
13,518.00

12,600.00
8,720.00
19,840.00
20,830.00
9,292.50
9,900.00
8,364.00

17,788.00
9,900.00
8,364.00

8,364.00
16,500.00
9,702.00
8,364.00

425,126.00

64,568.00
240,372.00
120,186.00

184,190.50
22,000.00

19,000.00
13,000.00
13,600.00
13,526.00
13,518.00

12,600.00
8,720.00
19,840.00
20,830.00
9,292.50
9,900.00
8,364.00

364,620.00
17,788.00
9,900.00
16,728.00

8,364.00
16,500.00
9,702.00
66,912.00

112,797,623.68
13,635,111.00
5,101,512.00
774,816.00
2,884,464.00
1,442,232.00

2,210,286.00
264,000.00

228,000.00
156,000.00
163,200.00
162,312.00
162,216.00

151,200.00
104,640.00
238,080.00
249,960.00
111,510.00
118,800.00
100,368.00

4,375,440.00
213,456.00
118,800.00
200,736.00

100,368.00
198,000.00
116,424.00
802,944.00

2024-2027
- .,

ELICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA

1L AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
- N5, OCOSINGO, CHIAPAS. &

SECRETARIA

&

S

SiNDICO

ARNANDEZ LOPEZ
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AUXILIAR
TECNICO "F"
ASISTENTE
CHOFER "A"
CHOFER

CONTRALORIA INTERNA:
CONTRALOR INTERNO
AUDITOR FINANCIERO "B"
AUDITOR FINANCIERO "B"
AUDITOR FINANCIERO "B"
AUDITOR FINANCIERO "B"
CONTROL DE ESTIMACIONES "A"
ADMINISTRATIVO "A"
JURIDICO "A"

TECNICO "E"

TECNICO "F"

TECNICO "G"

AUXILIAR TECNICO "A"

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SINDICO MUNICIPAL
REGIDOR

REGIDOR PLURINOMINAL

TECNICO "F"
|AREA DE REGIDORES
ADMINISTRATIVO "C"

SECRETARIA EJECUTIVA

-t ed el b ed ed el e el wd ead

- eh = = -

8,364.00
11,000.00
8,364.00
9,370.00
8,364.00

33,350.00
15,950.00
12,128.00
14,000.00
14,554.00
14,554.00
13,200.00
17,600.00
10,916.00

9,702.00

8,820.00

8,490.00

64,568.00
40,062.00
40,062.00

22,000.00

19,000.00
13,000.00
13,600.00
13,526.00
13,518.00

8,364.00
11,000.00
8,364.00
9,370.00
8,364.00

33,350.00
15,950.00
12,128.00
14,000.00
14,554.00
14,554.00
13,200.00
17,600.00
10,916.00

9,702.00

8,820.00

8,490.00

100,368.00
132,000.00
100,368.00
112,440.00
100,368.00

400,200.00
191,400.00
145,536.00
168,000.00
174,648.00
174,648.00
158,400.00
211,200.00
130,992.00
116,424.00
105,840.00
101,880.00

1,947,873.00
129,136.00
480,744.00
240,372.00

44,000.00

38,000.00
26,000.00
27,200.00
27,052.00
27,036.00

. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA

LIC. RICARDO ELIEZER OLORZANO LOPEZ
SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

CONTRALORIA INTERNA

SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 25,200.00
TECNICO "H" 1 8,720.00 17,440.00
PROYECTISTA "B" 1 19,840.00 39,680.00
ANALISTA "D" 1 20,830.00 41,660.00
AFANADORA "F" 1 9,292.50 18,585.00
CHOFER "H" 1 9,900.00 19,800.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 17,788.00 35,576.00
CHOFER OFICIAL "A" 1 9,900.00 19,800.00
SECRETARIA 2 8,364.00 33,456.00
AREA DE REGIDORES

AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER DE PRESIDENCIA 1 16,500.00 33,000.00
SECRETARIA "A" 1 9,702.00 19,404.00
SECRETARIA 8 8,364.00 133,824.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "F" 1 11,000.00 22,000.00
ASISTENTE 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER "A" 1 9,370.00 18,740.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
CONTRALORIA INTERNA:

CONTRALOR INTERNO 1 33,350.00 66,700.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 15,950.00 31,900.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 12,128.00 24,256.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 14,000.00 28,000.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 14,554.00 29,108.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "A" 1 14,554.00 29,108.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 26,400.00
JURIDICO "A" 1 17,600.00 35,200.00
TECNICO "E" 1 10,916.00 21,832.00
TECNICO "F" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "G" 1 8,820.00 ij“ﬁm.M 64, 17,640.00

Q" et |4
AUXILIAR TECNICQ 1 8,490.00f,%" ¢ N 16,980.00
= >
H. AYUNT, 2
/ L 2
NUELA ELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO Al EZ LOPEZ

PRESIDENTA SINDICO T
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GOBIERNO
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
CONSERJE

ASISTENTE DE ELECTRICISTA
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD
AFANADORA "H"

RECEPCIONISTA

SECRETARIA EJECUTIVA "A"
ADMINISTRATIVO "A"

CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
AUXILIAR JURIDICO "A"

AUXILIAR

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO PARTICULAR "A"
ASESOR POLITICO "B"

JURIDICO "C"

COORDINADOR DE AGENDA
SECRETARIA

AFANADORA

TECNICO ADMINISTRATIVO "A"
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
CONSEJERO JURIDICO MUNICIPAL
SECRETARIA

h & AUXILIAR

\ AUXILIAR JURIDICO "A"

IAR JURIDICO "B"

N e e

P N I N . e N

10,700.00
11,200.00
30,450.00
12,856.00
11,000.00
13,200.00
13,200.00

13,340.00
11,200.00

96,862.00
18,676.00
18,192.00
10,672.00
13,340.00

8,364.00

8,364.00
10,206.C0

25,410.00
8,364.00
8,364.00

11,550.00

12,128.00

10,914.00

127,146.00
10,700.00
11,200.00
30,450.00
12,856.00
11,000.00
13,200.00
13,200.00

13,340.00
11,200.00

356,290.00
96,862.00
18,676.00
18,192.00
10,672.00
13,340.00

8,364.00
16,728.00
10,206.00

25,410.00
8,364.00
8,364.00

11,550.00

12,128.00

21,828.00

15,485,680.00

1,625,752.00
128,400.00
134,400.00
365,400.00
154,272.00
132,000.00
158,400.00
158,400.00

160,080.00
134,400.00

4,275,480.00
1,162,344.00
224,112.00
218,304.00
128,064.00
160,080.00
100,368.00
200,736.00
122,472.00

304,920.00
100,368.00
100,368.00
138,600.00
145,536.00
261,936.00

DRA.

({. R JURIDICO "C"
& v

 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024-2027 ¢

CARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO

ICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026 N

DIRECCION DE TURISMO

DIRECTOR (A) DE TURISMO 1 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
SECRETARIA 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,212,240.00

CONSERJE 1 10,700.00 21,400.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,200.00 22,400.00
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD 1 30,450.00 60,900.00
AFANADORA "H" 1 12,856.00 25,712.00
RECEPCIONISTA 1 11,000.00 22,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 13,200.00 26,400.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 26,400.00
| CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL

AUXILIAR JURIDICO "A" 13,340.00 26,680.00
AUXILIAR 11,200.00 22,400.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 96,862.00 193,724.00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 18,676.00 37,352.00
ASESOR POLITICO "B" 1 18,192.00 36,384.00
JURIDICO "C" 1 10,672.00 21,344.00
COORDINADOR DE AGENDA 1 13,340.00 26,680.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
AFANADORA 2 8,364.00 33,456.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "A" 1 10,206.00 20,412.00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL

CONSEJERO JURIDICO MUNICIPAL 1 25,410.00 50,820.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 11,550.00 23,100.00
AUXILIAR JURIDICC ::B"" 1 12,128.00 Q\QIR‘&“MOA 24,256.00
AUXILIAR JURIDICO "C 2 10,914.00/. Q" 7 . 1%~ 43,656.00

AT« R
Y E
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LIC. RICARDO E LIC. PEDRO E EZ LOPEZ
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

DIRECCION DE TURISMO

DIRECTOR (A) DE TURISMO 1 20,010.00 40,020.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340.00 26,680.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TECNICO 2 8,364.00 33,456.00
SECRETARIA 2 8,364.00 33,456.00
AFANADORA "A" 2 12,500.00 50,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVO 1 14,552.00 29,104.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 14,900.00 29,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,020.00 26,040.00
BARRENDERO "A" 5 12,500.00 125,000.00
BARRENDERO "A" 1 10,016.00 20,032.00
BARRENDERO "A" 1 8,400.00 16,800.00
BIBLIOTECARIO 1 12,032.00 24,064.00
CONSERJE "A" 1 12,500.00 25,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,668.00} 25,336.00
BARRENDERO 1 11,562.00! 23,124.00
ARCHIVISTA 1 9,000.00 18,000.00
TECNICO "A" 1 13,980.00 27,960.00
AFANADORA "A" 1 10,234.00 20,468.00
VELADOR "C" 1 8,400.00 16,800.00
VELADOR "D" 1 8,400.00 16,800.00
AYUDANTE DE TRACTOR 1 8,400.00 16,800.00
BODEGUERO "A" 1 10,492.00 20,984.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,400.00 16,800.00
BARRENDERO "A" 1 10,234.00 20,468.00
RECOLECTOR "B" 1 9,000.00 18,000.00
AUXILIAR EN CUENTA PUB 1 12,643.00 25,286.00
AUXILIAR ADMINISTRA ¥ 1 12,643.00 25,286.00
BIBLIOTECARIA "A" 1 12,992.00 25,984.00
BARRENDERA "A" % 33,600.00
VELADOR Qf° e 23,188.00

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

BIBLIOTECARIO "A" 1 12,964.00 25,928.00
BARRENDERO 1 11,594.00 23,188.00
BARRENDERA 1 8,400.00 16,800.00
ASISTENTE "C" 1 13,204.00 26,408.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 14,526.00 29,052.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,052.00 30,104.00
AFANADORA 1 9,000.00 18,000.00
CHOFER 3 13,546.00 81,276.00
BARRENDERO 2 11,020.00 44,080.00
RECOLECTOR 1 11,020.00 22,040.00
VELADOR 1 11,020.00 22,040.00
BARRENDERO 1 9,000.00 18,000.00
BARRENDERA 1 8,400.00 16,800.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 9,000.00 18,000.00
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 27,600.00 55,200.00
AUXILIAR 1 17,500.00 35,000.00
SECRETARIA 1 13,000.00 26,000.00
AFANADORA 1 8,364.00 16,728.00

LIC. RICARDO ELI SOLORZANO LOPEZ
PRESIDENTA SINDICO
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1532 PENSIONES
AFANADORA "A"
OPERADOR DE TRAXCAVO
ADMINISTRATIVO "C"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
BARRENDERO "A"
BARRENDERO "A"
BARRENDERO "A"
BIBLIOTECARIO

CONSERJE "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C"
BARRENDERO

ARCHIVISTA

TECNICO "A"

AFANADORA "A"

VELADOR "C"

VELADOR "D"

AYUDANTE DE TRACTOR
BODEGUERO "A"

SUPERVISOR DE SERVICIOS
BARRENDERO "A"
RECOLECTOR "B"

AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
BIBLIOTECARIA "A"
BARRENDERA "A"

VELADOR

BIBLIOTECARIO "A"
BARRENDERO
BARPRENDERA

ASISTENTE "C"

OPERADOR DE MAQUINARIA
OPERADOR DE MAQUINARI4
AFANADORA

X -

/ s \
RA NU LICA MENDEZ CRUZ
SIDENTA

7 1 y i
' ‘-A&” -
L =7
£

Z
(L A

LIC. RICARDO E
SiNDICO

v e e N = a2 N
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12,500.00
14,552.00
14,900.00
13,020.00
12,500.00
10,016.00

8,400.00
12,032.00
12,500.00
12,668.00
11,562.00

9,000.00
13,980.00
1C,234.00

8,400.00

8,400.00

8,400.00
10,492.00

8,400.00
10,234.00

9,000.00
12,643.00
12,643.00
12,992.00

8,400.00
11,594.00
12,964.00
11,594.00

8,400.00
13,204.00
14,526.00

622,684.00
25,000.00
14,552.00
14,900.00
13,020.00
62,500.00
10,016.00

8,400.00
12,032.00
12,500.00
12,668.00
11,562.00

9,000.00
13,980.00
10,234.00

8,400.00

8,400.00

8,400.00
10,492.00

8,400.00
10,234.00

9,000.00
12,643.00
12,643.00
12,992.00
16,800.00
11,594.00
12,964.00
11,594.00

8,400.00
13,204.00
14,526.00
15,052.00

9,000.00

7,472,208.00
300,000.00
174,624.00
178,800.00
156,240.00
750,000.00
120,192.00
100,800.00
144,384.00
150,000.00
152,016.00
138,744.00
108,C00.00
167,760.00
122,808.00
100,800.00
100,800.00
100,800.00
125,904.00
100,800.00
122,808.00
108,000.00
151,716.00
151,716.00
155,904.00
201,600.00
139,128.00
155,568.00
139,128.00
100,800.00
158,448.00
174,312.00
180,624.00
108,000.00
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s el RNl B 0

CHOFE 3 13,546.0 40,638.00 487,656.00
BARRENDERO 2 11,020.00 22,040.00 264,480.00
RECOLECTOR 1 11,020.00 11,020.00 132,240.00
VELADOR 1 11,020.00 11,020.00 132,240.00
BARRENDERO 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
BARRENDERA 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 27,600.00 27,600.00 331,200.00
AUXILIAR 1 17,500.00 17,500.00 210,000.00
SECRETARIA 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
AFANADORA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
)
&
mmuglfﬂ:oc ‘/ ¢
Ocog;%24.5 My, P
WGo, c%i; Uc% (00‘% §
&
&
H. AYUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL
v 2024-2027 &
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LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
2 POLITICA INTERIOR
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
03  |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,108,010.00
11131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 273,954.00 3,287,448.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
SECRETARIA EJECUTIVA 3 13,600.00 40,800.00 489,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 19,000.00 228,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
ACTUARIO 1 15,506.00 15,506.00 186,072.00
AUXILIAR "A" 1 28,910.00 28,910.00 346,920.00
TECNICO "C" 1 9,728.00 9,728.00 116,736.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
TECNICO "C" 1 9,700.00 9,700.00 116,400.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 10,440.00 10,440.00 125,280.00
TRANSPARENCIA
ASISTENTE TECNICO "C" 1 12,950.00 12,950.00 155,400.00
CRONICA ;
AUXILIAR "A" 1 13,062.00 13,062.00 156,744.00
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
ASISTENTE "O" 1 8,910.00 8,910.00 106,920.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

g2
’/l/”// T

<]
DRA. MANUELA AN ICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO AL 1 In ’ ,,’ ANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA SINDICO TES QEE .
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 733,761.00 8,805,132.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 36,392.00 36,392.00 436,704.00
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ACTUARIO "B" 1 9,240.00 9,240.00 110,880.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
GESTOR SOCIAL 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" 1 9,590.00 9,590.00 115,080.00
TECNICO 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "A" 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
AUXILIAR TECNICO 6 8,364.00 50,184.00 602,208.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 16,500.00 15,500.00 198,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
AUXILIAR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
AUXILIAR "G" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
CHOFER 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, Y 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
DEPORTE MUNICIPAL
AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y JUVENIL 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE FORMACION Y ORIENTACION JUVENIL 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

\ 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
\ 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00

J 5 8,364.00 41,820.00 501,840.00
tRI \ 8,490.00 8,490.00 101,880.00

DRA. MA 'ﬁéELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
PRESIDENTA SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO 1 16,980.00 16,980.00 203,760.00
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
ASISTENTE TECNICO "A" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ASISTENTE TECNICO "B" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ASISTENTE TECNICO "C" 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES| 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
CRONICA MUNICIPAL
CRONISTA MUNICIPAL 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS 1 22,000.00 22,000.00 264,000.00
ASISTENTE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
JURIDICO 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
ARCHIVO MUNICIPAL
COORDINADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 14,553.00 14,553.00 174,636.00
SUB-COORDINADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
CHOFER 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ASISTENTE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COBRADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TECNICO "E” 1 9,570.00 9,570.00 114,840.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 9,020.00 9,020.00 108,240.00
SUB-COORDINADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
-\ AUXILIAR "I" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS ey msa.oo 8,364.00 100,368.00

DFA W™ ANGELICA MENDEZ CRUZ :
PRESIDENTA SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,015,430.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
SECRETARIA EJECUTIVA 3 13,600.00 81,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 30,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
ACTUARIO 1 15,506.00 31,012.00
AUXILIAR "A" 1 28,910.90 57,820.00
TECNICO "C" 1 9,728.00 19,456.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 26,400.00
TECNICO "C" 1 $,700.00 19,400.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 10,440.00 20,880.00
TRANSPARENCIA
ASISTENTE TECNICO "C" 1 12,650.00 25,900.00
CRONICA
AUXILIAR "A" 1 13,062.00 26,124.00
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 8,364.00 16,728.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 9,350.00 18,700.00
ASISTENTE "O" 1 8,910.00 17,820.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 36,392.00 72,784.00
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES 1 12,128.00 24,256.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 20,010.00 40,020.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL "A" 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 8,364.00 16,728.00
ACTUARIO "B" 1 9,240.00 18,480.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 26,400.00
GESTOR SOCIAL 1 14,300.00 28,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOC 1 8,364.00 m 16,728.00

ERPTR
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A 1 9,590.00 19,180.00
TECNICO 1 8,490.00 16,980.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "A" 2 8,364.00 33,456.00
AUXILIAR TECNICO 6 8,364.00 100,368.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 8,490.00 16,980.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 8,364.00 50,184.00
AUXILIAR 2 8,364.00 33,456.00
AUXILIAR "G" 1 11,000.00 22,000.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, Y 1 16,500.00
DEPORTE MUNICIPAL 33,000.00
AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y JUVENIL 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE FORMACION Y ORIENTACION JUVENIL 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 2 8,364.00 33,456.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
RECREACION Y DEPORTE
COORDINADOR DE DEPORTES 1 13,200.00 26,400.00
AUXILIAR DEPORTIVO 1 9,702.00 19,404.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 5 8,364.00 83,640.00
RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7 1 8,490.00 16,980.00
|TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO 1 16,980.00 33,960.00
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 8,490.00 16,980.00
ASISTENTE TECNICO "A" 1 12,128.00 24,256.00
- ASISTENTE TECNICO "B" 1 8,364.00 16,728.00
i ASISTENTE TECNICO "C" 1 13,340.00 26,680.00
P\\ 1 16,728.00
“ DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 18,700.00
|/ \ ,
1//
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

CRONICA MUNICIPAL
CRONISTA MUNICIPAL 1 12,128.00 24,256.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS 1 22,000.00 44,000.00
ASISTENTE 1 8,364.00 16,728.00
JURIDICO 1 10,916.00 21,832.00
ARCHIVO MUNICIPAL
COORDINADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 9,900.00 19,800.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 14,553.00 29,106.00
SUB-COORDINADOR 1 8,364.00 16,728.00
JEFE DE SERVICIOS 2 8,364.00 33,456.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
ASISTENTE 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
COBRADOR 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "E" 1 9,570.00 19,140.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 9,020.00 18,040.00
SUB-COORDINADOR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR "I" 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
JEFE DE SERVICIOS 1 8,364.00 16,728.00
H ‘YUNTAMIE(:NST
%, ocosz.ﬁé?;?gs;: o
’(”'4 g AS, & 57
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS pa o

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

2 ASUNTOS HACENDARIOS |
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
04 TESORERIA 9,089,136.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 348,378.00 4,180,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 23,500.00 282,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 2 19,000.00 38,000.00 456,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
CHOFER "C" 1 13,686.00 13,686.00 164,232.00
ADMINISTRATIVO 1 23,016.00 23,016.00 276,192.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
AUXILIAR CONTABLE 1 12,700.00 12,700.00 152,400.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180.00 18,180.00 218,160.00
AUXILIAR "B" 1 18,190.00 18,190.00 218,280.00
AUXILIAR "C" 1 12,120.00 12,120.00 145,440.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,000.00 20,000.00 240,000.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
AUXILIAR TECNICO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM 1 29,814.00 29,814.00 357,768.00
PROYECTISTA "C" 1 23,850.00 23,850.00 286,200.00
EGRESOS
AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 20,072.00 20,072.00 240,864.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 300,846.00 3,610,152.00
TESORERO 1 49,306.00 49,306.00 591,672.00
COORDINADOR CONFAE 1 30,000.00 30,000.00 360,000.00
AUDITOR "A" \Qv‘ = ," 1 26,680.00 26,680.00 320,160.00
CONTADOR D§ gnl REQTOS or IM 1 21,830.00 21,830.00 261,960.00
AUXILIAR ADMIBISTR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ADMINISTRATLVIOAUNTAMENTO CONS TTUCIONAL 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ DEZ LOPEZ

PRESIDENTA SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

SUBJEFE DE FONDOS FEDERALES 1 25,000.00 25,000.00 300,000.00
INGRESOS
CAJERA 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
EGRESOS
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 10,914.00 10,914.00 130,968.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 9,240.00 9,240.00 110,880.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,400.00 15,400.00 184,800.00
AUXILIAR 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
COORDINADOR DE LA CUENTA PUBLICA 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,298,448.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" i | 12,600.00 25,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 47,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 2 19,000.00 76,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
CHOFER "C" 1 13,686.00 27,372.00
ADMINISTRATIVO 1 23,016.00 46,032.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
AUXILIAR CONTABLE 1 12,700.00 25,400.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180.00 36,360.00
AUXILIAR "B" 1 18,190.00 36,380.00
AUXILIAR "C" 1 12,120.00 24,240.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,000.00 40,000.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
AUXILIAR TECNICO "B" 15,000.00 30,000.00
TECNICO "F" 8,490.00 16,980.00

\A MO
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CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM
PROYECTISTA "C"

EGRESOS

AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM

TESORERO

COORDINADOR CONTABLE

AUDITOR "A"

CONTADOR DE INDIRECTOS Y PRODIM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

SUBJEFE DE FONDOS FEDERALES
INGRESOS

CAJERA

AUXILIAR

EGRESOS

AUXILIAR DE EGRESOS "B"

AUXILIAR

COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
COORDINADOR DE LA C! TA PUBLICA

P G G (P T Qi

- ) = =

16,890.00
29,814.00
23,850.00

20,072.00

49,306.00
30,000.00
26,680.00
21,830.00

8,364.00
13,200.00
25,000.00

12,128.00
8,364.00

10,914.00
8,364.00

14,300.00
9,240.00
15,400.00
8,364.00
8,364.00

14,300.00

33,780.00
59,628.00
47,700.00

40,144.00

98,612.00
60,000.00
53,360.00
43,660 00
16,728.00
26,400.00
50,000.00

24,256.00
16,728.00

21,828.00
16,728.00

28,600.00
18,480.00
30,800.00
50,184.00
16,728.00

28,600.00

LICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA

LIC. RICARDO

SiNDICO
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110,700.00

20,662.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
12,600.00
10,700.00

10,700.00
10,700.00
13,600.00
13,600.00
13,500.00
10,700.00
12,600.00
11,200.00
11,200.00
10,700.00
11,200.00
16,890.00
14,550.00

9,680.00
21,770.00

8,800.00

8,364.00
15,760.00
16,890.00
14,550.00

524,060.00
20,662.00
53,500.00
32,100.00
10,700.00
10,700.00
12,600.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
21,400.00
13,600.00
13,600.00
13,500.00
10,700.00
25,200.00
11,200.00
11,200.00
32,100.00
11,200.00
16,890.00
14,550.00

9,680.00
21,770.00
8,800.00
8,364.00
15,760.00
16,890.00
14,550.00
13,340.00

13,108,396.00
6,288,720.00
247,944.00
642,000.00
385,200.00
128,400.00
128,400.00
151,200.00
128,400.00
128,400.00
128,400.00
256,800.00
163,200.00
163,200.00
162,000.00
128,400.00
302,400.00
134,400.00
134,400.00
385,200.00
134,400.00
202,680.00
174,600.00
116,160.00
261,240.00
105,600.00
100,368.00
189,120.00
202,680.00
174,600.00
160,080.00

01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
05 OFICIALIA MAYOR
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIAR GENERAL
AFANADORA
BARRENDERO
AFANADORA
CONSERJE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
BARRENDERO
CONSERJE "A"
BARRENDERO
BARRENDERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR TECNICO "C"
CHOFER
BARRENDERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
ASISTENTE TECNICO
CHOFER "A"
RECOLECTOR "B"
ASISTENTE TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A"
ANALISTA "C"
TECNICO "A"
AUXILIAR JURIDICO "C"
SECRETARIO PARTICULAR "A"
AUXILIAR ADMINIST!
PROYECTISTA "

\ ASISTENTE DE

:

DRA. MANUE CA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO'ELTEZER SOLORZANO LOPEZ

PRESIDENTA
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JEFE DE SERVICIOS "A"
ADMINISTRATIVO "C"
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
OFICIAL MAYOR

COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO.
SUPERVISOR DE SERVICIOS
SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA "B"

CHOFER "B"

AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE
AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO "C"

SECRETARIC DE CONSUMIBLES
SUPERVISOR DE SERVICIOS "B"
AUXILIAR DE EDUCACION

VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR
AFANADORA

ADMINISTRATIVO "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A"

PARQUE VEHICULAR

- eh el ek el e md el oed () = e e

-
H

8,364.00
9,152.00

19,000.00
10,888.00

33,350.00
18,192.00
8,364.00
8,364.00
8,880.00
9,350.00
8,364.00
8,364.00
9,340.00
11,000.00
10,310.00
8,800.00
8,364.00
8,364.00
8,894.00
8,364.00
8,800.00

21,830.00
14,554.00

8,364.00
11,550.00
12,100.00

8,364.00
9,152.00

19,000.00
10,888.00

412,254.00
33,350.00
18,192.00

8,364.00
25,092.00
8,880.00
9,350.00
8,364.00
8,364.00
9,340.00
11,000.00
10,310.00
8,800.00
8,364.00
117,096.00
8,894.00
8,364.00
17,600.00

21,830.00
14,554.00

8,364.00
11,550.00
12,100.00

100,368.00
109,824.00

228,000.00
130,656.00

4,947,048.00
400,200.00
218,304.00
100,368.00
301,104.00
106,560.00
112,200.00
100,368.00
100,368.00
112,080.00
132,000.00
123,720.00
105,600.00
100,368.00
1,405,152.00
106,728.00
100,368.00
211,200.00

261,960.00
174,648.00

100,368.00
138,600.00
145,200.00

LIC. RICARDO E

SiNDICO

PRESIDENTA
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COORDINACION DE ADQUISICIONES
COORDINADOR (A) DE ADQUISCIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AUXILIAR GENERAL
AFANADORA

BARRENDERO

AFANADORA

CONSERJE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
BARRENDERO

CONSERJE "A"

BARRENDERO

BARRENDERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR TECNICO "C"
CHOFER

BARRENDERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
ASISTENTE TECNICO

CHOFER "A"

RECOLECTOR "B"

ASISTENTE TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A"
ANALISTA "C"

TECNICO "A"

AUXILIAR JURIDICO "C"
SECRETARIO PARTICULAR "A"

PROYECTISTA "A"

ASISTENTE DEL SIAHM /.

LIC. RICARDO
SINDICO

b ek o wd @ ed wh ed wd wd md () md ad N) e md wd ek N) ek md dd ad ok owd G OV =

15,768.00
8,364.00

20,662.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
12,600.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00
13,600.00
13,600.00
13,500.00
10,700.00
12,600.00
11,200.00
11,200.00
10,700.00
11,200.00
16,890.00
14,550.00
9,680.00
21,770.00
8,800.00
8,364.00
15,760.00
16,890.0 i
14,550

15,768.00
8,364.00

189,216.00
100,368.00

1,872,628.00
41,324.00
107,000.00
64,200.00
21,400.00
21,400.00
25,200.00
21,400.00
21,400.00
21,400.00
42,800.00
27,200.00
27,200.00
27,000.00
21,400.00
50,400.00
22,400.00
22,400.00
64,200.00
22,400.00
33,780.00
29,100.00
19,360.00
43,540.00
17,600.00
16,728.00
31,520.00
33,780.00
29,100.00
26,680.00

13,344.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS ,f;""zg

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

JEFE DE SERVICIOS "A" 1 8,364.00 16,728.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 9,152.00 18,304.00
|RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 10,888.00 21,776.00
OFICIAL MAYOR 1 33,350.00 66,700.00
COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO. 1 18,192.00 36,384.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIA 3 8,364.00 50,184.00
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 8,880.00 17,760.00
CHOFER "B" 1 9,350.00 18,700.00
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 9,340.00 18,680.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES 1 11,000.00 22,000.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "B" 1 10,310.00 20,620.00
AUXILIAR DE EDUCACION 1 8,800.00 17,600.00
VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 8,364.00 16,728.00
AFANADORA 14 8,364.00 234,192.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,894.00 17,788.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO 2 8,800.00 35,200.00
RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 21,830.00 43,660.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,554.00 29,108.00
PARQUE VEHICULAR
VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 11,550.00 23,100.00
TECNICO 1 12,100.00 24,200.00
COORDINACION DE ADQUISICIONES
COORDINADOR (A) DE ADQUISCIONES 1 15,768.00 31,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 836400 CERIA] b~ 16.728.00
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9 OTROS |
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

09  |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32,839,486.68
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1,152,562.62 13,830,631.44
AUXILIAR GENERAL 1 15,388.00 15,388.00 184,656.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 3 19,000.00 57,000.00 684,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
ELECTRICISTA 2 13,600.00 27,200.00 326,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.06 202,680.00
CHOFER 6 13,500.00 81,000.00 972,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 16,000.00 48,000.00 576,000.00
CONSERJE 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00
BARRENDERA 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
PROYECTISTA "E" 1 16,742.00 16,742.00 200,904.00
ANALISTA "C" 1 21,990.00 21,990.00 263,880.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ANALISTA "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
SUPERVISOR "E" 1 16,760.00 16,760.00 201,120.00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
TECNICO "E" 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
ANALISTA 1 11,430.00 11,430.00 137,160.00
AUXILIAR "A" 1 20,900.00 20,900.00 250,800.00
ANALISTA "E" < 1 10,910.00 10,910.00 130,920.00
AUXILIAR ADMINISTRAT/SB":", 1 14,520.00 14,520.00 174,240.00
ELECTRICISTA % 1 8,364.00 100,368.00
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DESARROLLO URBANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
CHOFER 1 13,500.00 13,500.00 162,000.00
SUPERVISOR "A" 1 20,624.00 20,624.00 247,488.00
AUXILIAR DEL PIM 1 16,830.00 16,830.00 201,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 9,600.00 9,600.00 115,200.00
|CONTRATACION Y COMPROBACION
TECNICO "C" 1 15,148.00 15,148.00 181,776.00
CAMINOS
TECNICO 1 19,000.00 19,000.00 228,000.00
AUXILIAR TECNICO "C" 1 13,€00.00 13,600.00 163,200.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 16,000.00 16,000.00 192,000.00
CHOFER "J" 1 9,972.00 9,972.00 119,664.00
PROYECTISTA "A" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
TECNICO "H" 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.90
PROYECTOS
TECNICO "B" 1 15,620.00 15,620.00 187,440.00
PROYECTISTA 1 20,980.00 20,980.00 251,760.00
PROYECTISTA "D" 1 21,438.00 21,438.00 257,256.00
SUPERVISION
CHOFER 1 13,500.00 13,500.00 162,000.00
TECNICO "C" 1 16,052.00 16,052.00 192,624.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 17,940.00 17,940.00 215,280.00
CHOFER "D" 1 12,950.00 12,950.00 155,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B" 1 11,812.00 11,812.00 141,744.00
ANALISTA "E" 1 16,080.00 16,080.00 192,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 11,730.00 11,730.00 140,760.00
SUPERVISOR "E" 1 13,160.62 157,927 .44
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TECNICO "B" 1 11,200.00 11,200.00 134,400.00
ANALISTA "C" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
ANALISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
COPLADEM
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 23,500.00 282,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,890.00 12,890.00 154,680.00
SUPERVISOR "C" 1 20,788.00 20,788.00 249,456.00
PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C" 1 11,620.00 11,620.00 139,440.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 10,900.00 10,900.00 130,800.00
ANALISTA "B" 1 18,150.00 18,150.00 217,800.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 23,500.00 282,000.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,193,125.00 14,317,500.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 33,350.00 33,350.00 400,200.00
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 30,000.00 30,000.00 360,000.00
SUBDIRECTOR 1 21,830.00 21,830.00 261,960.00
JURIDICO "D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SUPERVISOR DE OBRAS "A" 1 9,096.00 9,096.00 109,152.00
SECRETARIA 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "F" 1 9,570.00 9,570.00 114,840.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
PROYECTISTA "B" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR TECNICO 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
CHOFER 4 8,364.00 33,456.00 401,472.00
AREA DE PROYECTOS
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

(00 & 7
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| DESARROLLO URBANO

COORDINADOR DE PERMISOS Y LICENCIAS 1 25,469.00 25,469.00 305,628.00
ﬁggE?LxDOR i A 1 20,000.00 20,000.00 240,000.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ELECTRICISTA "D" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 2 8,490.00 16,980.00 203,760.00
SUPERVISOR DE OBRA "C" 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
SUPERVISOR DE OBRA "D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TECNICO BILINGUE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CONTRATACION Y COMPROBACION

SUBDIRECTOR DE CONTRATACION Y

COMPROBACION 1 26,566.00 26,566.00 318,792.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 8,914.00 106,968.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TECNICO "B" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "B" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
AUXILIAR "A" 1 15,768.00 15,768.00 189,216.00
AUXILIAR "A" 1 15,016.00 15,016.00 180,192.00
AUXILAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CAMINOS

COORDINADOR DE CAMINOS 1 20,900.00 20,900.00 250,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
ASISTENTE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
OPERADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TECNICO "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CHOFER 8,364.00 8,364.00 100,368.00

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
PRESIDENTA SiNDICO
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AYUDANTE DE TRAXCAVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
SUPERVISION

SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS

PUBLICAS 1 23,100.00 23,100.00 277,200.00
AUXIILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 10,450.00 10,450.00 125,400.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
SUPERVISOR "D" 2 12,128.00 24,256.00 291,072.00
ANALISTA "D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
ANALISTA "E" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA "E" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
TECNICO "K" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
TECNICO "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
AUXILIAR "E" 2 8,490.00 16,980.00 203,760.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE ENLACE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR TECNICO 4 8,364.00 33,456.00 401,472.00
TECNICO ELECTRICISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
SUPERVISOR 15 11,000.00|  165,000.00 1,980,000.00
SUPERVISOR 3 12,100.00 36,300.00 435,600.00
COPLADEM

DIRECTOR DE COPLADEM 1 31,836.00 31,836.00 382,032.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "B" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
PLANEACION DE PROYECTOS

DIRECTOR DE PLANEACION 1 33,000.00 33,000.00 396,000.00
ASESOR INTERNO 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ(S 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
SUPERVISOR "C" o, 13,340.00 160,080.00
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1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
SECRETARIA EJECUTIVA
ADMINISTRATIVO "C"
SECRETARIA EJECUTIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR TECNICO "B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
ELECTRICISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
CHOFER )
OPERADOR DE MAQUINARIA
CONSERJE

BARRENDERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
PROYECTISTA "E"

ANALISTA "C"

AUXILIAR TECNICO "A"
ANALISTA "C"

SUPERVISOR "E"

AUXILIAR DE ELECTRICISTA
TECNICO "E"

ANALISTA

AUXILIAR "A"

ANALISTA "E"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ELECTRICISTA

Pag. 28
Rk

4,691,355.24
1 15,388.00 30,776.00
1 16,890.00 33,780.00
1 15,000.00 30,000.00
1 13,000.00 26,000.00
3 19,000.00 114,000.00
1 13,000.00 26,000.00
1 13,600.00 27,200.00
1 15,000.00 30,000.00
1 13,600.00 27,200.00
1 16,890.00 33,780.00
2 13,600.00 54,400.00
1 15,000.00 30,000.00
1 16,890.00 33,780.00
6 13,500.00 162,000.00
3 16,000.00 96,000.00
1 10,700.00 21,400.00
1 10,700.00 21,400.00
1 16,890.00 33,780.00
1 16,742.00 33,484.00
1 21,990.00 43,980.00
1 8,364.00 16,728.00
1 13,200.00 26,400.00
1 16,760.00 33,520.00
1 9,680.00 19,360.00
1 13,000.00 26,000.00
1 11,430.00 22,860.00
1 20,900.00 41,800.00
1 10,910.00 21,820.00
1 14,520.00 29,040.00
1 8,364.00 16,728.00
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DESARROLLO URBANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,600.00 25,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 27,200.00
CHOFER 1 13,500.00 27,000.00
SUPERVISOR "A" 1 20,624.00 41,248.00
AUXILIAR DEL PIM 1 16,830.00 33,660.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 9,600.00 19,200.00
CONTRATACION Y COMPROBACION

TECNICO "C" 1 15,148.00 30,296.00
CAMINOS

TECNICO 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR TECNICO "C" 1 13,600.00 27,200.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 16,00.00 32,000.00
CHOFER "J" 1 9,972.00 19,944.00
PROYECTISTA "A" 1 16,500.00 33,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 22,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,100.00 24,200.00
TECNICO "H" 1 9,680.00 19,360.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 8,364.00 16,728.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 11,000.00 22,000.00
PROYECTOS

TECNICO "B" 1 15,620.00 31,240.00
PROYECTISTA 1 20,980.00 41,960.00
PROYECTISTA "D" 1 21,438.00 42,876.00
SUPERVISION

CHOFER 1 13,500.00 27,000.00
TECNICO "C" 1 16,052.00 32,104.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 17,940.00 35,880.00
CHOFER "D" 1 12,950.00 25,900.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVC "B" 1 11,812.00 23,624.00
ANALISTA "E" 1 16,080.00 32,160.00
AUXILIAR ADMINISTRAT!VO "B" 1 15,000.00 30,000.00
AUXILIAR ADMINIST! 1 11,730.00 23,460.00
SUPERVISOR "E"

m MEG.160.62 26,321.24
B O
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TECNICO" 1 11,200.00 22,400.00

ANALISTA "C" 1 12,100.00 24,200.00
ANALISTA 1 10,916.00 21,832.00
COPLADEM
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 47,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,890.00 25,780.00
SUPERVISOR "C" 1 20,788.00 41,576.00
|PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C" 1 11,620.00 23,240.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 10,900.00 21,800.00
ANALISTA "B" 1 18,150.00 36,300.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 47,000.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 33,350.00 66,700.00
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 30,000.00 60,000.00
SUBDIRECTOR 1 21,830.00 43,660.00
JURIDICO "D" 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 16,728.00
SUPERVISOR DE OBRAS "A" 1 9,096.00 18,192.00
SECRETARIA 2 8,364.00 33,456.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "F" 1 9,570.00 19,140.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
PROYECTISTA "B" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO 1 9,900.00 19,800.00
CHOFER 4 8,364.00 66,912.00
AREA DE PROYECTOS
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
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DESARROLLO URBANO

COORDINADOR DE PERMISOS Y LICENCIAS 1 25,469.00 50,938.00
agg:gg:tom DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL g —— ——
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
ELECTRICISTA "D" 1 8,364.00 16,728.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 8,364.00 50,184.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 9,702.00 19,404.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 2 8,490.00 33,960.00
SUPERVISOR DE OBRA "C" 2 8,364.00 33,456.00
SUPERVISOR DE OBRA "D" 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO BILINGUE 1 8,364.00 16,728.00
CONTRATACION Y COMPROBACION

SUBDIRECTOR DE CONTRATACION Y

COMPROBACION 1 26,566.00 53,132.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 17,828.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "B" 1 12,100.00 24,200.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "B" 1 10,916.00 21,832.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 21,832.00
AUXILIAR "A" 1 15,768.00 31,536.00
AUXILIAR "A" 1 15,016.00 30,032.00
AUXILAR 1 8,364.00 16,728.00
CAMINOS

COORDINADOR DE CAMINOS 1 20,900.00 41,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ." 1 12,100.00 24,200.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
ASISTENTE 1 8,364.00 16,728.00
OPERADOR 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "A" 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER 12RIA 2,$:364.00 16,728.00

ANG A MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
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AYUDANTE DE TRAXCAVO

AYUDANTE DE MAQUINARIA

SUPERVISION
SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS
PUBLICAS

AUXIILIAR ADMINISTRATIVO "B"
SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA "E"
SUPERVISOR "D"

ANALISTA "D"

ANALISTA "E"

ANALISTA "E"

ANALISTA "E"

TECNICO "K"

TECNICO "A"

SUPERVISOR

AUXILIAR "E"

AUXILIAR

AUXILIAR DE ENLACE
AUXILIAR TECNICO

TECNICO ELECTRICISTA
SUPERVISOR

SUPERVISOR

COPLADEM

DIRECTOR DE COPLADEM
ADMINISTRATIVO "B"
TECNICO ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR

PLANEACION DE PROYECTOS
DIRECTOR DE PLANEACION
ASESOR INTERNO

{

DRA. MANUELA ANG
PRESIDENTA

ENDEZ CRUZ

LIC. RICARDO ELIEZER SOLOMZ#N
SINDICO

B T T S e e e R L T T S [ N N Wy
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- ek =
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8,364.00
8,364.00

23,100.00
10,450.00
8,364.00
8,800.00
12,128.00
12,128.00
10,916.00
12,128.00
12,100.00
8,800.00
8,364.00
11,000.00
8,490.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
10,916.00
11,000.00
12,100.00

31,836.00
8,490.00
8,364.00
8,364.00

33,000.00
13,340.00
8,364.00
8,800.00
13,340.00

16,728.00
33,456.00

46,200.00
20,900.00
16,728.00
17,600.00
48,512.00
24,256.00
21,832.00
24,256.00
24,200.00
17,600.00
16,728.00
22,000.00
33,960.00
16,728.00
16,728.00
66,912.00
21,832.00
330,000.00
72,600.00

63,672.00
16,980.00
16,728.00
16,728.00

66,000.00
26,680.00
16,728.00
17,600.00
26,680.00
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3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBI

9

OTROS

01

ERNO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

10

OTROS |

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

COORDINADOR DE AGENDA
ANALISTA "F"

CHOFER "H"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
PROYECTISTA "C"
RECEPCIONISTA

CHOFER

CHOFER "A"

AUXILIAR "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR "N"

SERVICIOS EXTERNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
SECRETARIA EJECUTIVA
AFANADORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ADMINISTRATIVO "C"

CHOFER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"

|SECRETARIA EJECUTIVA

ADMINISTRATIVO "C"
TECNICO "F"
SECRETARIA "G"
AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO "A"
SUPERVISOR "C"
AUXILIAR DEL DIF MUNI
AUXILIAR ADMINISTRA
AUXILIAR DE INAPAM

.‘\)RA My,

W00 &
O ",

vf_si” Y,
'1A

-t ed ) wh b b e wd ad =
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33,902.00
25,826.00
8,364.00
14,300.00
21,770.00
8,590.00
8,364.00
11,200.00
12,128.00
12,600.00
8,990.00

16,890.00
13,600.00
10,700.00
15,000.00
19,000.00
13,500.00
13,600.00
13,000.00
19,000.00

9,044.00

9,080.00

8,364.00

8,364.00
10,160.00
14,520.00

410,320.00
33,902.00
25,826.00

8,364.00
14,300.00
21,770.00

8,590.00

8,364.00
11,200.00
12,128.00
12,600.00

8,990.00

16,890.00
13,600.00
10,700.00
30,000.00
19,000.00
27,000.00
13,600.00
13,000.00
19,000.00

9,044.00

9,080.00

8,364.00

8,364.00
10,160.00
14,520.00
13,600.00
8,364.00

14,531,804.00
4,923,840.00
406,824.00
309,912.00
100,368.00
171,600.00
261,240.00
103,080.00
100,368.00
134,400.00
145,536.00
151,200.00
107,880.00

202,680.00
163,200.00
128,400.00
360,000.00
228,000.00
324,000.00
163,200.00
156,000.00
228,000.00
108,528.00
108,960.00
100,368.00
100,368.00
121,920.00
174,240.00
163,200.00
100,368.00

PRESIDENTA

DRA. MANUELA ; GELICA MENDEZ CRUZ

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO
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627,666.00

15,766.00
8,490.00
8,364.00
8,364.00

16,728.00
8,364.00
16,728.00
16,728.00
10,000.00
16,728.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
9,350.00
83,640.00
8,364.00
8,490.00
8,364.00
10,690.00
25,092.00
13,200.00
10,672.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,800.00

7,531,992.00

189,192.00
101,880.00
100,368.00
100,368.00

200,736.00
100,368.00
200,736.00
200,736.00
120,000.00
200,736.00
100,368.0C
100,368.00
100,368.00
112,200.00
1,003,680.00
100,368.00
101,880.00
100,368.00
128,280.00
301,104.00
158,400.00
128,064.00
100,368.00
100,368.00
100,368.00
100,368.00
100,368.00
100,368.00
100,368.00
105,600.00

.
¥

PRESIDENTA

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER
COORDINADORA DEL INSTITUTO A LA MUJER 1 15,766.00
SECRETARIA "A" 1 8,490.00
AUXILIAR 1 8,364.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00
| SERVICIOS EXTERNOS
OPERADOR DE BOMBA 2 8,364.00
VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE MARIA) 1 8,364.00
VELADOR DE MANANTIAL 2 8,364.00
CHOFER AMBULANCIA 2 8,364.00
COORDINADOR DE SEDECO 1 10,000.00
AUXILIAR DE TERAPIA 2 8,364.00
VIGILANTE 1 8,364.00
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 8,364.00
CHOFER DE CAMION DE BASURA 1 8,364.00
AUXILIAR "F" 1 9,350.00
AUXILIAR 10 8,364.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL "A" 1 8,364.00
VELADOR DE OFICINA REGIONAL 1 8,490.00
L <NCIA VELADOR 1 8,364.00
<,\°€f'\4{0@ TECNICO "F" 1 10,690.00
2] (e AFANADORA 3 8,364.00
‘,}A N 7o E COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL PATIWITS 1 13,200.00
b | 202030000 ENLACE DEL AREA DE SALUD 1 10,672.00
"GO, CHlheas, ENLACE DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00
urean, S AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00
it TECNICO DEL DIF 1 © 8,364.00
7’ ENLACE DE SERVICIOS DEL DIF 1 8,364.00
Y= '\ TRABAJADORA SOCIAL 1 8,364.00
D ;| T ENLACE DEL MA. yE. 1 8,364.00
N/ 1 111/ AUXILIAR DE ENLACE MUN)G3 8,800.00
y 7 i A4
, Y : »
V / \ 2 H.AYUN"”‘EN 4‘2027 é
. s—C— % ocos\NGO CHIAPAS. &
DRA_MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLON

SiNDICO
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AUXILIAR DE ENLACE MUNICIPAL 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 11,550.00 11,550.00 138,600.00
|ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
ENLACE DE GESTORIA SOCIAL 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AGROPECUARIA
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SECRETARIA 7 8,364.00 58,548.00 702,576.00
CHOFER 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 2 8,800.00 17,600.00 211,200.00
ENFERMERA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR DE SALUD 1 9,020.00 9,020.00 108,240.00
AUXILIAR 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TECNICO "A" 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,075,972.00
COORDINADOR DE AGENDA 1 33,902.00 67,804.00
ANALISTA "F" 1 25,826.00 51,652.00
CHOFER "H" 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,300.00 28,600.00
PROYECTISTA "C" 1 21,770.00 43,540.00
RECEPCIONISTA 1 8,590.00 17,180.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER "A" 1 11,200.00 22,400.00
AUXILIAR "B" 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR ADMINIST, 1 12,600.00 25,200.00
AUXILIAR "N" 1 8,990.00 17,980.00
‘.\
)
NUE ELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZ RZANO LOPEZ {INANIDEZ LOPEZ

PRESIDENTA siNbico”
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SERVICIOS EXTERNOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,600.00 27,200.00
AFANADORA 1 10,700.00 21,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 2 15,000.00 60,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
CHOFER 2 13,500.00 54,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 27,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 26,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
TECNICO "F" 1 9,044.00 18,088.00
SECRETARIA "G" 1 9,080.00 18,160.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,364.00 16,728.00
SUPERVISOR "C" 1 10,160.00 20,320.00
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 14,520.00 29,040.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,600.00 27,200.00
AUXILIAR DE INAPAM 1 8,364.00 16,728.00
COORDINADORA DEL INSTITUTO A LA MUJER 1 15,766.00 31,532.00
SECRETARIA "A" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
SERVICIOS EXTERNOS

OPERADOR DE BOMBA 2 8,364.00 33,456.00
VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE MARIA) 1 8,364.00 16,728.00
VELADOR DE MANANTIAL 2 8,364.00 33,456.00
CHOFER AMBULANCIA 2 8,364.00 33,456.00
COORDINADOR DE SEDECO 1 10,000.00 20,000.00
AUXILIAR DE TERAPIA 2 8,364.00 33,456.00
VIGILANTE 1 8,364.00 16,728.00
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER DE CAMION DE BAS 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR "F" 9,350.00 18,700.00

b
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LIC. RICARDO’ELIEZER SOLORZA > b, 40 PEDRO ALFRE . [BRNANDEZ LOPEZ
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AUXILIAR 10 8,364.00 167,280.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL "A" 1 8,364.00 16,728.00
VELADOR DE OFICINA REGIONAL 1 8,490.00 16,980.00
VELADOR 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "F" 1 10,690.00 21,380.00
AFANADORA 3 8,364.00 50,184.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL PATIWITS 1 13,200.00 26,400.00
ENLACE DEL AREA DE SALUD 1 10,672.00 21,344.00
ENLACE DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO DEL DIF 1 8,364.00 16,728.00
ENLACE DE SERVICIOS DEL DIF 1 8,364.00 16,728.00
TRABAJADORA SOCIAL 1 8,364.00 16,728.00
ENLACE DELMA.yE. 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE ENLACE MUNICIPAL 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR DE ENLACE MUNICIPAL 1 8,490.00 16,980.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 11,550.00 23,100.00
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 2 8,364.00 33,456.00
ENLACE DE GESTORIA SOCIAL 2 8,364.00 33,456.00
ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 1 8,364.00

AGROPECUARIA 16,728.00
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 8,364.00 16,728.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIA 7 8,364.00 117,096.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 2 8,800.00 35,200.00
ENFERMERA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR DE SALUD 1 9,020.00 18,040.00
AUXILIAR 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TECNIC 1 8,364.00 16,728.00
TECNICO "A" 8,364.00 33,456.00

l,‘i

BOKANDEZ LOPEZ

SiNDICO

PRESIDENTA
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CIVIL
02 |SERVICIOS PUBLICOS: 41,852,524.00
01 IPROTECCION CIUDADANA 4,680,424.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 137,928.00 1,655,136.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00
EMERGENCIAS
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 23,500.00 282,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
ELECTRICISTA 2 13,600.00 27,200.00 326,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 196,388.00 2,356,656.00
EMERGENCIAS
SUBDIRECTOR 1 15,768.00 15,768.00 189,216.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
OPERADOR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
AFANADORA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE VIALIDAD
COORDINACION DE VIALIDAD 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AGENTE DE VIALIDAD 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 9 8,364.00 75,276.00 903,312.00
CHOFER 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AFANADORA 16,728.00 200,736.00
RESCATISTA 8,364.00 100,368.00
CONSERJE 8,364.00 100,368.00
OCOSINGO, CHIAPAS. & {
p%“'@ W \
~ {, conde oo '
DRA. MANUEtAANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ OCOSM%& : PEDRO Al::-:gRSE i DEZ LOPEZ

PRESIDENTA

SiNDICO
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1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SECRETARIA EJECUTIVA
EMERGENCIAS
ADMINISTRATIVO "B"
ADMINISTRATIVO "C"
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR DE VIALIDAD
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA EJECUTIVA
ELECTRICISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO "C"
OPERADOR

AFANADORA

COORDINACION DE VIALIDAD
COORDINACION DE VIALIDAD
AGENTE DE VIALIDAD
AUXILIAR DE VIALIDAD
CHOFER

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AFANADORA
RESCATISTA
CONSERJE

- N) = -

- O N -

27,500.00

23,500.00
8,364.00

15,000.00
8,364.00

13,000.00
13,600.00
15,000.00

15,768.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

13,340.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

668,632.00
55,000.00

47,000.00
16,728.00

30,000.00
16,728.00

26,000.00
54,400.00
30,000.00

31,536.00
16,728.00
33,456.00
16,728.00

26,680.00
33,456.00
150,552.00
16,728.00

33,456.00
16,728.00
16,728.00

LIC. RICARDOELIEZER SOLORZANO LOPEZ

SINDICO

LIC. PEDRO ALFRED
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02

ORDENACION DE DESHECHOS
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

LIMPIA:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR GENERAL

CHOFER

ASISTENTE TECNICO
CONSERJE

AUXILIAR

BARRENDERO

BARRENDERA

SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA
BARRENDERA

RECOLECTOR
ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR OPERATIVO
CONSERJE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
OPERADOR DE MAQUINARIA
ASISTENTE DE ELECTRICISTA
RECOLECTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
ASISTENTE TECNICO

CHOFER "“A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"

AT i
PONSTITUCIONAL
. ATUNTAMENTO 0077 i

AS.
%,,' OCOSINGO, CHIAP 5
Xz

W = = 0 W = = o 00 =

-
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23,500.00
16,890.00
16,890.00
13,500.00
11,200.00
10,700.00
11,200.00
10,700.00
10,700.00
13,000.00
13,000.00
10,700.00
10,700.00
19,000.00
13,600.00
10,700.00
12,600.00
16,000.00
11,200.00
10,700.00
16,890.00
11,200.00
11,200.00
12,600.00
10,700.00
10,700.00
10,700.00

8,364.00

763,634.00
23,500.00
16,890.00
16,890.00

108,000.00
11,200.00
10,700.00
11,200.00
32,100.00
64,200.00
13,000.00
13,000.00
32,100.00

192,600.00
19,000.00
13,600.00
10,700.00
12,600.00
16,000.00
11,200.00
32,100.00
16,890.00
11,200.00
11,200.00
12,600.00
21,400.00
10,700.00
10,700.00

8,364.00

13,304,732.00
9,163,608.00
282,000.00
202,680.00
202,680.00
1,296,000.00
134,400.00
128,400.00
134,400.00
385,200.00
770,400.00
156,000.00
156,000.00
385,200.00
2,311,200.00
228,000.00
163,200.00
128,400.00
151,200.00(
192,000.00
134,400.00
385,200.00
202,680.00
134,400.00
134,400.00
151,200.00
256,800.00
128,400.00
128,400.00
100,368.00

PRESIDENTA

“MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ

Za,

LiC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO
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1134 SUELDO AL PERSCNAL DE CONFIANZA 186,704.00 2,240,448.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 17,600.00 17,600.00 211,200.00
ANALISTA 1 10,188.00 10,188.00 122,256.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
BARRENDERA 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
RECOLECTOR 8 8,364.00 66,912.00 802,944.00
AFANADORA 4 8,364.00 33,456.00 401,472.00
VELADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CHOFER 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,900,676.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 23,500.00 47,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
AUXILIAR GENERAL 1 16,890.00 33,780.00
CHOFER 8 13,500.00 216,000.00
ASISTENTE TECNICO 1 11,200.00 22,400.00
CONSERJE 1 10,700.00 21,400.00
AUXILIAR 1 11,200.00 22,400.00
BARRENDERO 3 10,700.00 64,200.00
BARRENDERA 6 10,700.00 128,400.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 26,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13,000.00 26,000.00
BARRENDERA 3 10,700.00 64,200.00
RECOLECTOR 18 10,700.00 385,200.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 13,600.00 27,200.00
CONSERJE 1 10,700.00 21,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,600.00 25,200.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 16,000.00 32,000.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,200.00 22,400.00
RECOLECTOR 3 10,700.00 64,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATI 1 16,890.00 33,780.00
ASISTENTE TECNICO /ﬁ /—\M2oo.oo 22,400.00

AT DT B O
OCOSINGO, CHIAPAS. S
E

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO
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CHOFER "A" 1 11,200.00 22,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,600.00 25,200.00
RECOLECTOR "B" 2 10,700.00 42,800.00
BARRENDERA "B" 1 10,700.00 21,400.00
CONSERJE "B" 1 10,700.00 21,400.00
BARRENDERA "A" 1 8,364.00 16,728.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 17,600.00 35,200.00
ANALISTA 1 10,188.00 20,376.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR 2 8,364.00 33,456.00
BARRENDERA 2 8,364.00 33,456.00
RECOLECTOR 8 8,364.00 133,824.00
AFANADORA 4 8,364.00 66,912.00
VELADOR 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
CONSTITUCIONAL
RANNIESOERT
\, OCOSINGO, cmAPAS-f
<2
N ¥030aieRNO.E
2 e,
(=5 i
DRA MA ANUELA ANE LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO ALFREDG/HERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA siNDICO TESQIERO
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6 SERVICIOS COMUNDALES |
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

03 |MERcCADO: 683,592.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 32,100.00 385,200.00

BARRENDERO 2 10,700.00 21,400.00 256,800.00

CONSERJE 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 16,728.00 200,736.00

BARRENDERO 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 97,656.00

BARRENDERO 2 10,700.00 42,800.00

CONSERJE 1 10,700.00 21,400.00

BARRENDERO 2 8,364.00 33,456.00

DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO ALFREBHMERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA SINDICO SPRERO .
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2  |DESARROLLO SOCIAL |
2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |[SERVICIOS PUBLICOS:

04 |RAST T 0s: 2,320,528.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 69,386.00 832,632.00

BARRENDERO 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00

CONSERJE 4 10,700.00 42,800.00 513,600.00

SUPERVISOR "F" 1 15,886.00 15,886.00 190,632.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 96,366.00 1,156,392.00

COORDINADOR DEL RASTRC 1 11,740.00 11,740.00 140,880.00

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

AYUDANTE 7 8,364.00 58,548.00 702,576.00

VELADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 331,504.00

BARRENDERO 1 10,700.00 21,400.00

CONSERJE 4 10,700.00 85,600.00

SUPERVISOR "F" 1 15,886.00 31,772.00

COORDINADOR DEL RASTRO 1 11,740.00 23,480.00

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 8,364.00 16,728.00

AYUDANTE 7 8,364.00 117,096.00

VELADOR 1 8,364.00 16,728.00

INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO 1 9,350.00 18,700.00

DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO AFR RNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA siNpICO 2 .
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DESARROLLO SOCIAL |

SINDICO

2 [VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
05 PANTEONES : 1,434,860.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 43,942.00 527,304.00
CONSERJE 10,700.00 21,400.00 256,800.00
CHOFER 13,500.00 13,500.00 162,000.00
VELADOR DEL PANTEON 9,042.00 9,042.00 108,504.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 58,548.00 702,576.00
PANTEONERO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
VELADOR DE PANTEON 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 204,980.00
CONSERJE 10,700.00 42,800.00
CHOFER 13,500.00 27,000.00
VELADOR DEL PANTEON 9,042.00 18,084.00
PANTEONERO 8,364.00 16,728.00
VELADOR DE PANTEON 8,364.00 100,368.00
S CONSTITUCIONAL
| WANIESLI02T . §
' %, 0COSINGO, CHIAP
<
LIC. RICARDO ELIEZER SCLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO Al *RNANDEZ LOPEZ
0
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2 VIVIENDA Y SERVICI
SERVICIOS COMUNALES

02

10S A LA COMUNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS:
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

BARRENDERO 1
BARRENDERA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1

JARDINERO 1

BARRENDERO 1
BARRENDERA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1
JARDINERO 1

10,700.00
10,700.00
12,600.00

8,364.00

10,700.00
10,700.00
12,600.00

8,364.00

34,000.00
10,700.00
10,700.00
12,600.00

8,364.00
8,364.00

DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ

PRESIDENTA

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO

593,096.00

408,000.00
128,400.00
128,400.00
151,200.00

100,368.00
100,368.00

84,728.00
21,400.00
21,400.00
25,200.00

16,728.00
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02

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
SERVICIOS PUBLICOS:

09

ASISTENCIA A LA SALUD:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
INSPECTOR SANITARIO "A"
CHOFER

AUXILIAR JURIDICO "E"

ENLACE DE OPORTUNIDADES
CHOFER

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SALUD
DOCTOR (A)

DELEGADO SANITARIO
AUXILIAR JURIDICO "E"
AUXILIAR JURIDICO "F"
INSPECTOR SANITARIO
AUXILIAR SANITARIO
AUXILIAR "E"

AUXILIAR

ASISTENTE

SUPERVISOR DE SERVICIOS
SECRETARIA

CHOFER

[N T G (I Gy

L% S N~ e > SR - N N U S Y

17,848.00
15,016.00
8,490.00
12,128.00
8,364.00

16,500.00
11,180.00
9,702.00
8,490.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,490.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

61,846.00
17,848.00
15,016.00
8,490.00
12,128.00
8,364.00

230,006.00
16,500.00
11,180.00

9,702.00
8,490.00
8,364.00
33,456.00
50,184.00
8,490.00
33,456.00
8,364.00
8,364.00
25,092.00
8,364.00

PRESIDENTA

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SiNDICO

LiC. PEDRO ALFREDG]
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4,085,928.00
742,152.00
214,176.00
180,192.00
101,880.00
145,536.00
100,368.00

2,760,072.00
198,000.00
134,160.00
116,424.00
101,880.00
100,368.00
401,472.00
602,208.00
101,880.00
401,472.00
100,368.00
100,368.00
301,104.00
100,368.00
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1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
INSPECTOR SANITARIO "A" 1 17,848.00
CHOFER 1 15,016.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 12,128.00
CHOFER 1 8,364.00
COORDINADOR DE SALUD 1 16,500.00
DOCTOR (A) 1 11,180.00
DELEGADO SANITARIO 1 9,702.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00
AUXILIAR JURIDICO "F" 1 8,364.00
INSPECTOR SANITARIO 4 8,364.00
AUXILIAR SANITARIO 6 8,364.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00
AUXILIAR 4 8,364.00
ASISTENTE 1 8,364.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,364.00
SECRETARIA 3 8,364.00
CHOFER 1 8,364.00

583,704.00

35,696.00
30,032.00
16,980.00
24,256.00
16,728.00

33,000.00
22,360.00
19,404.00
16,980.00
16,728.00
66,912.00
100,368.00
16,980.00
66,912.00
16,728.00
16,728.00
50,184.00
16,728.00

—

DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
PRESIDENTA SINDICO
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5 EDUCACION

6

02

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
|SERVICIOS PUBLICOS:

10 ASISTENICIA A LA EDUCACION: 7,266,224.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 168,936.00 1,907,232.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
ADMINISTRATIVO "C" 2 19,000.00 38,000.00 456,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 19,000.00 228,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 16,890.00 16,890.00 202,680.0C
CHOFER "H" 1 10,400.00 10,400.00 124,800.00
ARCHIVISTA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
CONSERJE 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 360,080.00 4,320,960.00
COORDINADOR DE EDUCACION 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
BIBLIOTECARIO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
BIBLIOTECARIA 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
SECRETARIA 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
ARCHIVISTA 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINADOR (A) DE FOMENTO
CULTURALMUNICIPAL 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
INSTRUCTOR DE LA CA$4 | A PHLTURA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
ASISTENTE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
CHOFER R 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COORDINADOR AC¥ QTB.cz%NZS;WWMA; 19,800.00 19,800.00 237,600.00
COORDINADOR TECH i CHIAPAS. 5. 13,200.00 13,200.00 158,400.00

DRA. MANUE

L NDEZ CRUZ

PRESIDENTA

' 3 /
/ﬂ?‘_ 4"

LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ
SINDICO
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COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
CONSERJE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
RECOLECTOR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
COORDINADOR 1 22,922.00 22,922.00 275,064.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
TEMPLETERO 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
TEMPLETERO "C" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
CHOFER 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
SECRETARIA 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
COBRADOR 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,038,032.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,890.00 33,780.00
ADMINISTRATIVO "C" 2 19,000.00 76,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 16.890.00 33,780.00
CHOFER "H" 1 10,400.00 20,800.00
ARCHIVISTA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,364.00 16,728.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
CONSERJE 1 10,700.00 21,400.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 8,364.00 16,728.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,364.00 16,728.00
COORDINADOR DE E 1 14,554.00 29,108.00
BIBLIOTECARIO 1 8,364.00 16,728.00
BIBLIOTECARIA 3 8,364.00 eRIA 50,184.00
DRA. MANUELA ANGE| ENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOESREANO LOPEZ LIC. PEDRE o LOPEZ

PRESIDENTA SiNDICO
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SECRETARIA 3 8,364.00 50,184.00
ARCHIVISTA 2 8,364.00 33,456.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
COORDINADOR (A) DE FOMENTO
CULTURALMUNICIPAL 1 12,128.00 24,256.00
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR 2 8,364.00 33,456.00
ASISTENTE 1 8,364.00 16,728.00
CHOFER 1 8,364.00 16,728.00
COORDINADOR ACADEMICO 1 19,800.00 39,600.00
COORDINADOR TECNOLOGICO 1 13,200.00 26,400.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO 3 8,364.00 50,184.00
CONSERJE 1 8,364.00 16,728.00
RECOLECTOR 2 8,364.00 33,456.00
COORDINADOR 1 22,922.00 45,844.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
TEMPLETERO 3 8,364.00 50,134.00
TEMPLETERO "C" 1 8,490.00 16,980.00
CHOFER 2 8,364.00 33,456.0C
COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 9,702.00 19,404.00
AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 16,728.00
SECRETARIA 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR 1 8,364.00 16,728.00
COBRADOR 1 8,364.00 16,728.00
) “z \ i
| / |  ATUNTAMIENTO
Y / ) %,:Nocog\%zé‘é?g%”‘s;
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DRAMA A-ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ LIC. PEDRO AL /,,/'f SHERNA Z LOPEZ

PRESIDENTA SINDICO O
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AGROPECUARIA
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

12 ASISTENCIA AGROPECUARIA: 6,022,576.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1561,796.00 1,821,552.00

AUXILIAR GENERAL 1 26,498.00 26,498.00 317,976.00

AUXILIAR TECNICO "A" 2 16,890.00 33,780.00 405,360.00

CHOFER 1 13,500.00 13,500.00 162,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,560.00 13,560.00 162,720.00

ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

TECNICO "B" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

AUXILIAR TECNICO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

TECNICO "E" 1 8,380.00 8,380.00 100,560.00

AUXILIAR TECNICO "B" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00

TECNICO "C" 1 9,700.00 9,700.00 116,400.00

PROYECTISTA DEL FAFM 1 10,286.00 10,286.00 123,432.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 278,388.00 3,340,656.00

COORDINADOR 1 25,468.00 25,468.00 305,616.00

ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00

ASESOR INTERNO 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00

ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 19,800.00 19,800.00 237,600.00

PROYECTISTA "A" 1 18,678.00 18,678.00 224,136.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 8,914.00 106,968.00

SUPERVISOR "C" 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00

SUPERVISOR "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00

AUXILIAR 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00

TECNICO "F" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00

TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00

TECNICO "J" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00

TECNICO "A" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

AUXILIAR TECNICO 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00

AUXILIAR TECNIC 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00

SECRETARIA 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00

ASISTENTE 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00

CHOFER 1 8,364.00 8,3 / T} 100,368.00

,/‘/y &
DRA. MANUELA AN MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOPEZ

PRESIDENTA SINDICO
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1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR TECNICO "A"
CHOFER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES
TECNICO "B"

AUXILIAR TECNICO

TECNICO "E"

AUXILIAR TECNICO "B"
TECNICO "C"

PROYECTISTA DEL FAFM

COORDINADOR

ASESOR INTERNO

ENLACE DE OPORTUNIDADES
PROYECTISTA "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
SUPERVISOR "C"
SUPERVISOR "F"

AUXILIAR

TECNICO "F"

TECNICO "F"

TECNICO "J"

TECNICO "A"

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA
ASISTENTE
CHOFER

| AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Q0

LIC. RICARDO BLIEZER SOLORZANO LOPEZ

*  siNDICO

ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

‘s’ "

2024-2027 &
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26,498.00
16,890.00
13,500.00
13,560.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,380.00
11,000.00
9,700.00
10,286.00

25,468.00
27,500.00
27,500.00
19,800.00
18,678.00
8,914.00
13,340.00
8,490.00
8,364.00
9,702.00
8,490.00
9,702.00
8,364.00
8,364.00
8,800.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
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860,368.00
52,996.00
67,560.00
27,000.00
27,120.00
16,728.00
16,728.00
16,728.00
16,760.00
22,000.00
19,400.00
20,572.00

50,936.00
55,000.00
55,000.00
39,600.00
37,356.00
17,828.00
26,680.00
16,980.00
33,456.00
19,404.00
16,980.00
19,404.00
16,728.00
50,184.00
17,600.00
50,184.00
16,728.00
16,728.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026
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SERVICIOS PUBLICOS:
14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
SECRETARIA EJECUTIVA
RECOLECTOR

CONSERJE

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE PROTECCION MEDIO
AMBIENTE

TECNICO DE CAMPO
PROYECTISTA
AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SECRETARIA EJECUTIVA
RECOLECTOR

CONSERJE

AMBIENTE

TECNICO DE CAMPO
PROYECTISTA
AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

- W = -

- W) = e -

13,000.00
10,700.00
10,700.00

14,554.00
11,000.00
10,916.00
8,364.00
8,364.00

13,000.00
10,700.00
10,700.00

14,554.00
11,000.00
10,916.00
8,364.00
8,364.00

TOTAL GENERAL

34,400.00
13,000.00
10,700.00
10,700.00

69,926.00

14,554.00
11,000.00
10,916.00
25,092.00

8,364.00

1,460,564.00

412,800.00
156,000.00
128,400.00
128,400.00

839,112.00

174,648.00
132,000.00
130,992.00
301,104.00
100,368.00

208,652.00
26,000.00
21,400.00
21,400.00

29,108.00
22,000.00
21,832.00
50,184.00
16,728.00

154,650,147.68

ANGELICA MENDEZ CRUZ LIC. RICARDO ELIEZER SOLORZANO LOFEZ
PRESIDENTA SiNDICO




__Analitico de obras, adquisicones y aportaciones Municipales, OcosingoPIM-2026

2]2(3103| 05 | €3 | 0001|6141 [CONSTRUCCION DE TANQUE ARMADO OCOSINGO (BARRIO EL BOSQUE) AA $ 717633311s 71763331 Personas 60000 | m3 60.50
2[1]3]| 03| 06 | 02 | 0002 | 6144 [AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO OCOSINGO (BARRIO BETANIA) AA $ 337407.961$ 337.407.96 Personas 10000 | ML 35.80
2|13 03| o6 | oo | o003 | 6141 ggﬁ_r:uccrm DE EMBOVEDADO CON OCOSINGO (BARRIO FLAMBOYANT AA $ 36766458 |s 367,664.58 Personas 120000 | M2 63.25
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENGION EN
2{2|1] 03] 08 | 0o |o0004 | etar [CONSTELCCIONDE MUROD OCOSINGO (BARRIO EVARISTO PIMIENTA) AA $ 59171668 |$ 59171668 Personas 120000 | ML 2000
2|21 03] o8 0005 | 6141 [CONSTRUCCION DE MURO DE MAMPOSTERIA  |OCOSINGO (BARRIO LOS PINOS 3) AA $ 52000616 |$ 520,006.16 |Personas 20000 | ML 16.00
CONSTRUCCION DE FOSAS EN PANTEON
2{2]6] 03] 09 | 09 | o006 | e1e1 [CONSTRICCIONDE FOSA OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 35250512 (s 35250512|$ - |Personas 20,00000 | PzA 10.00
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES EN
2[2]8 0| 10 | 21 o007 | er21 [ NP RO et a0 [OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 30576657 |$ 30576657 Personas 45000 | ML 470,00
2{2[4] 03| 11 | 03 | 0008 | 6144 [AMPLIACION DE ELECTRIFICACION FRONTERA COROZAL AA $ 81696780 [§ 816,967.80 Personas 1,00000 |PzA. 200
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ‘
2[5[1] 03| 12 | o1 [oo0 | 6r2a [YANTENMENTODE LOCALIDADES VARIAS AA $ 3,000,000.00 | $ 300000000 |$ - [Personas 1000000 | M2 | 150000
2(2|3{03| 12 | 04 | 0010 | 6143 |MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE LOCALIDADES VARIAS AA $ 320000000 [ $ 3,200,000.00 Personas 20347.00 | ML 850.00
MANTENIMIENTO DE DRENAJE ¥ :
2[1]3f0s| 12 | 05 | oot |14z [NATTENMENTO DE DRENAJ OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 7.800,000.00 [ $ 7,80000000]$ - |Personas 350000 | ML| 406120
2]2)1]08) 12 | 09 | 0012 | 6223 |MANTENIMIENTO DEL PALACIO MUNICIPAL |CABECERA MUNICIPAL (BARRIO CENTRO) AA $ 1550000000 [$ 1,500,00000 |8 - |Personas 234661.00 | M2 |  46,870.00
2[af1[ 03| 12 [ 09 | 0013 | 6143 |MANTENIMIENTO DEL PARQUE CENTRAL OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 70000000 |$ 70000000|$ - |Personas 60,00000 | M2 | 15:870.00
2[2[1] 03| 12 [ 09 | 0014 | 6223 |MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE SUB SEMUN |OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 35000000 $ 350000008 - |Personas 4768800 | M2|  1.90500
2[2]1f03| 12 | 13 | o015 | 6223 ::gsglxﬁ%%gf LASINSTALACIONES DEL | c08INGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 50000000 |$ 500000008 - |Personas 4768800 | M2 | 167500
ADQUISICION DE EQUIPO MENOR DE
1]8|1] 03| 16 | 09 [00%6 | 5631 [CONSTRUCCION (REVOLVEDORAS, BAILARINAS {OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 396487.16 |$ 396.487.16 Personas 47,688.00 |PzA 6.00
Y CORTADORAS)
REHABILITACION DE SALON DIDACTICO EN
2|5[1[03| 17 | 01 | 0017 | 6123 [TELESECUNDARIA "JUSTO SIERRA" CLAVE:  |SAN MARCOS AA $ 21915046 S 21915046 ALUMNOS 10000  [AULA 1.00
07ETVOS578X
REHABILITACION DE RED DE DISTRIBUCION DE
03| 17 | o0a | o018 | 6143 . ; 3 00 | m 177.00
21213 AGUA POTABLE OCOSINGO (BARRIO LOS PINOS Ii) AN § 244420305 24442039 . 100
2[1[3] 03| 17 | 05 | 0019 | 6143 |REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO CHALAM DEL CARMEN SAN AGUSTIN AA $ 65787764 S 657.877.64 Personas 20000 | ML 348.00
2[1]|3[ 03| 17 | 05 | 0020 | 6143 |REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO OCOSINGO (BARRIO NUEVO GUADALUPE) AA $ 29862774 |$ 20862774 Personas 10000 | ML 60.00
REHABILITACION DE VIALIDAD (BACHEO CON
22)1] o | 17 | o7 fomn |eus IO OCOSINGO (CABECERA MUNICIPAL) AA $ 890000000 [$ 8900000005 - |Personas 21055100 | M2 |  8,039.50
REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
2{2 |4 o3| 17 [ 10 | o022 | 614 |SEHABLTACION DE AL CABECERA MUNICIPAL (DIFERENTES BARRIOS) AA $11647,104.12 | $11,647,10412 |8 - |Personas 3500000 |Pza|  12,500.00
REHABILITACION DE AL UBLICO EN
00
2{2 4|03 | 17 [ 10 | o023 | 6143 |TEHABLIACK oA M LOCALIDADES VARIAS AA $17,032,128.07 | $17,032,128.07 Personas 50,00000 |Pza| 15500
" /
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de enero de 2025 del al 31 de enero de 2025
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
.

DE : OCOSINGO, CHIAPAS. )
BUENO POR: 44,412,579.73
g e -
R ECIUBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 44,412,579.73 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 73/ 100 M,N. )
. ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : s SOLTER | DRRGRETO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 24,953,377.73
Fondo General de Participaciones 2025-ENE |BBVA 124357736 8 15/01/2025 6,682,171.74
Fondo General de Participaciones 2025-ENE [BBVA 124357736 15 30/01/2025 7.564,534.72
Fondo de Fomento Municipal 2025-ENE |BBVA 124267168 6 31/01/2025 3,227,234.47 ¥
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-ENE |BBVA 124357809 6 31/01/2025 73,226.64
Impuesto Sobre Automéviles Nuevas 2024-DIC  {BBVA 124357833 7 3140112025 153,858.65 }~
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-ENE |BBVA 124357906 7 30/012025 21,071.05
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2025-ENE |BBVA 124357914 7 30/01/2025 1,749,926.93 |=
Fondo de Compensacién 2025-ENE |BBVA 124357930 6 15/01/2025 620,652.30
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-ENE |BBVA 124358260 6 15/01/2025 462,236.97 |-
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-ENE |BBVA 124358333 7 30/01/2025 64,892.80
BIENES INMUEBLES
Fiscalizacion y Recaudacion 4TO. Trimestre 2024 {2025-ENE |BBVA 124357914 14 31/01/2025 4333,57146 |
APORTACIONES RAMO 33: ) 19,459,202.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2025-ENE |BBVA 124267095 6 31/01/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)
SUMA TOTAL: 44,412,579.73
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP Enero 2025 2025-ENE 30/01/2025 -187.517.67
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Tuxtla Gu?iiérrez, Chiapas a 04 de febrero de 2025
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HOJA UNICA DE

LIQUIDACION No.
Periodo: 01 de febrero de 2025 del al 28 de febrero de 2025
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS. )
BUENO POR: 45,406,025.91
g —e -
R ECIOUBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 45,406,025.91 (CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL VEINTICINCO PESOS 91/ 100 M,N.)
N J
; ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTD) DE : MES POLIZA |DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 25,946,823.91
Fondo General de Participaciones 2025-FEB |BBVA 124357736 22 14/02/2025 5,773,689.65
Fondo General de Participaciones 2025-FEB |BBVA 124357736 41 28/02/2025 12,526,946.87
Fondo de Fomento Municipal 2025-FEB |BBVA 124267168 19 28/02/2025 4,096,049.78
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2025-FEB |BBVA 124357809 18 28/02/2025 135,683.06 §
3er. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL F.F M. 2024 {2025-FEB BBVA 124267168 29 28/02/2025 134,113.18 =
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2025-ENE |BBVA 124357833 13 28/02/2025 144,484 58
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-FEB |BBVA 124357906 17 28/02/2025 21,071.05
3ER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2024 DEL FGP  |2025-FER BBVA 124357736 52 28/02/2025 250,513.50 |~
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 2025-FEB {BBVA 124357914 20 28/02/2025 1,684,050.58 {
Fondo de Compensacion 2025-FEB |BBVA 124357930 13 14/02/2025 653,219.71
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel [2025-FEB |BBVA 124358260 13 14/02/2025 523,222.04 |-
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-FEB {BBVA 124358333 14 28/02/2025 3,779.91
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 19,459,202.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 2025-FEB |BBVA 124267095 13 28/02/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)
SUMA TOTAL: 45,406,025.91
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP febrero 2025 2025-FEB 28/02/2025 -205,074.61
Tercer Ajuste Cuatrimestral IEPS 2024 2025-FEB 28/02/2025 -14,097.37
Compensacion anual definitiva 2024 FEIEF F iscalizaci@OF REERdhcion 28/02/2025 -65,876.35
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B CHIARAS

GORIERNU BELESTADO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de marzo de 2025 del al 31 de marzo de 2025

DE : OCOSINGO, CHIAPAS. ]
-
BUENO POR: 372,998,233.16
g Ty
R ECTIZBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 372,998,233.16 (TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
\TREINTA Y TRES PESOS 16 / 100 M,N. ) )
. ARO BANCO CUENTA | No. |FECHADE |  1MpORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 22,646,138.16
Fondo General de Participaciones 2025-MAR |BBVA 124357736 58 14/03/2025 7,402,284.45
Fondo General de Participaciones 2025-MAR | BBVA 124357736 72 28/03/2025 8,578,657.42
Fondo de Fomento Municipal 2025-MAR |BBVA 124267168 39 31/03/2025 3,567,305.79
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2025-MAR |BBVA 124357809 28 31/03/2025 74,445.86
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2025-FEB |BBVA 124357833 27 28/03/2025 125,658.64
Fondo de Compensaci6n del ISAN 2025-MAR |BBVA 124357906 27 28/03/2025 21,071.05
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2025-MAR |BBVA 124357914 32 28/03/2025 1,749,926.93 |
Fondo de Compensacion 2025-MAR |BBVA 124357930 26 14/03/2025 603,909.78
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-MAR |BBVA 124358260 27 14/03/2025 516,314.82
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-MAR |BBVA 124358333 24 28/03/2025 6,563.42
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 350,352,095.00
Fondo de Aportaciones para Ia Infraestructura Social |2025-MAR |BBVA 124267036 21 11/03/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo III)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social {2025-MAR |BBVA 124267036 27 11/03/2025 119,130,979.00
Municipal (Fondo I11)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2025-MAR | BBVA 124267036 4] 31/03/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo I1)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |{2025-MAR |BBVA 124267095 49 31/03/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo V)
SUMA TOTAL: 372,998,233.16
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP Marzo 2025 2025-MAR 28/03/2025 -114,185.40
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de abril de 2025 del al 30 de abril de 2025

EE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 160,259,022.56
—~
R ECIUB I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIPAD DE:
$ 160,259,022.56 (CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL VEINTIDOS PESOS 56 v
100 M,N. ) , J
ANO No. | FECHA DE
POR CONCEPTO DE : MES BANCO CUENTA POLIZA | DEPOSITO IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 34,918,863.56
Fondo General de Participaciones 2025-ABR |BBVA 124357736 90226748 | 30/04/2025 6,438,050.91
Fondo General de Participaciones 2025-ABR |BBVA 124357736 90226741 | 30/04/2025 14,442,606.60
Fondo de Fomento Municipal 2025-ABR |BBVA 124267168 90226738 | 30/04/2025 4,614,643.27
Tenencia Federal Rezagos 2025-ABR |BBVA 122137763 862 08/04/2025 17,243.07
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-ABR |BBVA 124357809 90226740 | 30/04/2025 73,479.27
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2025-MAR |BBVA 124357833 90226818 | 30/04/2025 112,611.57 |~
Fondo de Compensacién del ISAN 2025-ABR |BBVA 124357906 90226753 | 30/04/2025 21,071.05
Impuesto Sobre la Renta 2025-FEB |BBVA 124329287 15 02/04/2025 63,785.00
Fondo de Fiscalizacién y Recaudaci6n 2025-ABR |BBVA 124357914 90226739 | 30/04/2025 1,749,926.93
Fondo de Compensacion 2025-ABR |BBVA 124357930 90226755 | 30/04/2025 564,996.10
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-ABR |BBVA 124358260 90226747 | 30/04/2025 468,622.91
Diferencia ler. Trimestre 2025 del Fondo de 2025-ABR |BBVA 124357914 90226743 | 30/04/2025 6,336,360.80
Fiscalizacion y Recaudacion
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-ABR {BBVA 124358333 90226752 | 30/04/2025 15,466.08
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2025-ABR |BBVA 124267036 90226742 | 30/04/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo I1I)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2025-ABR |BBVA 124267095 90226750 | 30/04/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo V)
SUMA TOTAL: 160,259,022.56
Notas Incluye:
Faitante Inicial FEIEF del FGP Abril 2025 2025-ABR 30/04/2025 -135,399.28
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g HOJA UNICA DE
A | LIQUIDACION No.

| CHIAPAS

1(mn| Nid i‘ i (\ \l‘i

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de mayo de 2025 del al 31 de mayo de 2025

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

J

BUENO POR: 149,518,182.27

R E CIBI: DE LA

SECRETARIA

DE

FINANZAS,

LA

CANTIDAD

DE:

$ 149,518,182.27 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS

PESOS 27 / 100 M,N. )

ANO No. | FECHA DE
POR CONCEPTO DE: MES BANCO CUENTA POLIZA DEPOSITO IMPORTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 24,178,023.27
Fondo General de Participaciones 2025-MAY |BBVA 124357736 120 15/05/2025 7,990,654.45
Fondo General de Participaciones 2025-MAY {BBVA 124357736 124 30/05/2025 9,488,057.44
Fondo de Fomento Municipal 2025-MAY |BBVA 124267168 64 30/05/2025 4,062,182.13 |-
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-MAY |BBVA 124357809 49 30/05/2025 72,408.67
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2025-ABR |BBVA 124357833 46 30/05/2025 140,263.98
Fondo de Compensacién del ISAN 2025-MAY |BBVA 124357906 56 30/05/2025 21,071.05
AJUSTE DEFINITIVO 2024 DEL FFM 2025-MAY |BBVA 124267168 67 30/05/2025 37,413.28 |
Fondo dc Fiscalizacion y Recaudacion 2025-MAY |BBVA 124357914 71 30/05/2025 1,209,318.43
Fondo de Compensacion 2025-MAY |BBVA 124357930 54 15/05/2025 603,833.55
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel  |2025-MAY |BBVA 124358260 54 15/05/2025 545,426.82
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-MAY |BBVA 124358333 53 30/05/2025 7,393.47
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMOQ 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infracstructura Social |2025-MAY [BBVA 124267036 66 30/05/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo [1I)
Fondo de Aportaciones para ¢l Fortalecimiento de los |2025-MAY |BBVA 124267095 75 30/05/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)

SUMA TOTAL: 149,518,182.27
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP Mayo 2025 2025-MAY 30/05/2025 -160,293.13
Ajuste definitivo FGP 2024 2025-MAY 30/05/2025 -781,305.50
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de junio de 2025 del al 30 de junio de 2025

UDE : OCOSINGO, CHIAPAS.

-

BUENO POR:

151,567,800.62

R ECTIUBTI: DE LA

62 /100 M,N.)

SECRETARIA

DE

FINANZAS,

LA

-
CANTIDAD DE:
$ 151,567,800.62 (CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS

®
. ANO BANCO CUENTA | No. |FECHADE |  1mpoRTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA |DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 26,227,641.62
Fondo General de Participaciones 2025-JUN |BBVA 124357736 137 13/06/2025 7,368,124.21 |
Fondo General de Participaciones 2025-JUN |BBVA 124357736 167 30/06/2025 6,775,703.52
Fondo de Fomento Municipal 2025-JUN |BBVA 124267168 93 30/06/2025 3,193,135.90 4
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-JUN [BBVA 124357809 73 30/06/2025 114,250.56
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2025-MAY |BBVA 124357833 57 30/06/2025 117,763.58
Fondo de Compensacién del ISAN 2025-JUN |BBVA 124357906 69 30/06/2025 21,071.05
Primer Ajuste Cuatrimestral del FGP 2025 2025-JUN |BBVA 124357736 170 30/06/2025 4,436,687.90
ler AJUSTE CUATRIMESTRAL 2025 DEL FFM 2025-JUN |BBVA 124267168 104 30/06/2025 1,021,774.34 |»
Primer Ajuste Cuatrimestral del [EPS 2025 2025-JUN |BBVA 124357809 62 30/06/2025 109,346.01
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2025-JUN |BBVA 124357914 91 30/06/2025 1,749,926.93
Fondo de Compensacion 2025-JUN [BBVA 124357930 57 13/06/2025 702,435.85 T
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel [2025-JUN |BBVA 124358260 57 13/06/2025 597,239.74 +
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-JUN |BBVA 124358333 65 30/06/2025 20,182.03
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social {2025-JUN |BBVA 124267036 77 30/06/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo I11)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [2025-JUN |BBVA 124267095 109 30/06/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)
SUMA TOTAL: 151,567,800.62
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP Junio 2025 2025-JUN 30/06/2025 -121,043.38
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B CHIAPAS  vuiQuacionne. [ °

GORILRSO RLL ESLADO

Periodo: 01 de julio de 2025 del al 31 de julio de 2025
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

BUENQC PCR:

/

53,632,677.92

R ECIUBTI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,

SETENTA Y SIETE PESOS 92/ 100 M,N. )

LA

N
CANTIDAD DE:
$ 153,632,677.92 (CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS

4
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TESORERDO

Tuxiia Gutiérrez, Chiapas a 01 de agosto de 2025
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 48 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas

J
: ARNO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA |DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 28,292,518.92
Fondo General de Participaciones 2025-JUL |BBVA 124357736 175 15/07/2025 5,705,948.44
Fondo General de Participaciones 2025-JUL |BBVA 124357736 193 30/07/2025 9,467,732.94
Fondo de Fomento Municipal ' 2025-JUL |BBVA 124267168 117 31/07/2025 3.425,601.08
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2025-JUL [BBVA 124357809 89 31/07/2025 120,689.36
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2025-JUN |BBVA 124357833 74 30/07/2025 131,507.22
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-JUL |BBVA 124357906 73 30/07/2025 21,071.05
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 2025-JUL |BBVA 124357914 95 30/07/2025 1,749,926.93
Fondo de Compensacion 2025-JUL |BBVA 124357930 76 15/07/2025 675,245.00 -
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-JUL |BBVA 124358260 76 15/07/2025 529,488.62
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-JUL |BBVA 124358333 76 30/07/2025 8,090.17
BIENES INMUEBLES
Fiscalizacion y Recaudacion Dif, 20. Trimestre 2025 |2025-JUL |BBVA 124357914 107 31/07/2025 6,457,218.11+
APORTACIONES RAMO 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infracstructura Social |2025-JUL |BBVA 124267036 87 31/07/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo I1I)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los {2025-JUL |BBVA 124267095 119 31/07/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)
SUMA TOTAL: 153,632,677.92
Notas Incluye:
Compensacion del FEIEF del FGP Julio 2025 2025-JUL 31/07/2025 -169,337.10
(L7 \ 1 N (oA D /TR
Y CiliAL HOJR 08 CACNDALLOC
/ » 5



HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.
Periodo: 01 de agosto de 2025 del al 31 de agosto de 2025

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE : OCOSINGO, CHIAPAS. J

BUENO POR: 147,999,691.27

y

7 )
R ECIGBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:

$ 147,999,691.27 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
(NOVENTA Y UN PESOS 27/ 100 M,N. )

J/
. ANO BANCO CuenTa | No. |FECHADE |  1MpORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA |DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 22,659,532.27
Fondo General de Participaciones 2025-AGO {BBVA 124357736 205 15/08/2025 6,137,207.39 |
Fondo General de Participaciones 2025-AGO |BBVA 124357736 214 29/08/2025 © 0 9,729,683.07
Fondo de Fomento Municipal 2025-AGO |BBVA 124267168 123 29/08/2025 3,576,584.79 |
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-AGO |BBVA 124357809 102 29/08/2025 109,850.08 §
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2025-JUL |BBVA 124357833 80 29/08/2025 128,030.40 §°
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-AGO |BBVA 124357906 85 29/08/2025 21,071.05 4
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2025-AGO |BBVA 124357914 119 29/08/2025 1,749,926.93 |-
Fondo de Compensacién 2025-AGO |{BBVA 124357930 86 15/08/2025 660,684.82
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel  ]2025-AGO |BBVA 124358260 87 15/08/2025 542,248.83
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-AGO |BBVA 124358333 89 29/08/2025 4,244 .91
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2025-AGO [BBVA 124267036 100 29/08/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo 111)
IFondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los {2025-AGO |BBVA 124267095 145 29/08/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo 1V)
SUMA TOTAL: 147,999,691.27
Notas Incluye:
Compensacion del FEIEF del FGP Agosto2025 2025-AGO 29/08/2025 -141,847.64

~ & Tectin OBGIVAL  HOJ A
e ( _,( (’/,L/\ D BCAONS -

CHIAPAS

0COSINGO,
“POR T, UN NUEVD COBERNG, PRUABRA D MUER”

LIC. PEDRO ALFREDO HERNANDEZ LOPEZ
TESQRERD

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de septiembre de 2025

FUNDAMENTO LEGAL.: Articulo 48 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas



B CHIAPAS

GOBILKNY DLLEMADO

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Perfodo: 01 de septiembre de 2025 del al 30 de septlembre de 2025

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

/

FIINDAMENTQ LEGAL : Artiriiln dR franninnas | v | da la Narmatividad Financlera del Estade de C

BUENO POR: 147,239,630.12
r A
R ECIZBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 147,239,630.12 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
\TREINTA PESOS 12 / 100 M,N. ) .
. ANO NCO - c No. FECHA DE
POR CONCEPTO DE : MES BA UENTA péLIZA | DEPOSITO IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 21,899471.12
Fondo General de Participacioncs 2025-SEP |BBVA 124357736 230 12/09/2025 6,403,495.24 ¥
Fondo General de Participaciones 2025-SEP |BBVA 124357736 249 30/0972025 8,153,907.09 |~
Fondo de Fomento Municipal 2025-SEP |BBVA 124267168 138 30/09/2025 3,283,845.11 ¢
Impucsto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-SEP |BBVA 124357809 110 30/09/2025 107,827.96 |
Impucsto Sobre Automéviles Nucvos 2025-AGO |BBVA 124357833 101 30/0972025 128,471.51 |
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-SEP |BBVA 124357906 9 30/09/2025 21,071.05
Impuesto Sobre la Renta 2025-JUL |BBVA 124329287 M 04/09/2025 765,694.00
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2025-SEP |BBVA 124357914 133 30/09/2025 1,749,926.93
Fondo de Compensacion 2025-SEP |BBVA 124357930 93 12/09/2025 691,812.28
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-SEP |BBVA 124358260 99 12/09/2025 580,115.44
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-SEP |BBVA 124358333 11 30/09/2025 13,304.51
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 125,340,159.00
Fondo de Aportaciones para la Infracstructura Social [2025-SEP |BBVA 124267036 114 30/09/2025 105,880,957.00
Municipal (Fondo III)
Fondo de Aportaciones para ¢l Fortalecimicnto de los |2025-SEP |BBVA 124267095 159 30/09/2025 19,459,202.00
Municipios (Fondo IV)
SUMA TOTAL: 147,239,630.12
Notas Incluye:
Compensacién del FEIEF del FGP Sepli 2025 2025-SEP 29/09/2025 -126,880.24
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Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Ingresos - LDF

Ingresos Derivados de Financiamiento

(PESOS)
Fechadelmp. _06 /_11 /_2025
Ingresos de libre Disposicién 268,788,548.97 298,657,556.84 308,838,227.31 258,751,874.37
Impuestos 24,719,580.00 28,516,157.46 27,406,254.53 21,474,110.38
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 3,357,024.51 3,071,392.01 3,269,353.87 3,652,118.95
Productos 79,487.22 5,244,089.61 79,680.34 686,442.99
Aprovechamientos 422,979.55 308,904.13 307,992.55 1,216,811.49
Ingresos por ventas de bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 239,275,309.39 261,102,965.13 276,986,592.00| 230,748,994.26
Incentivos derivados de la Coordinacidn Fiscal 934,168.30 414,048.50 788,354.02 973,396.30
Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos de libre disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias federales etiquetadas 1,113,631,359.52 1,258,902,676.09 1,324,553,321.73 1,142,230,083.00
Aportaciones 1,112,942,398.52 1,256,734,164.59 1,324,432,013.23 1,141,311,453.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondos distintos de aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, subsidios y subvenciones, pensiones y
jubilaciones 688,961.00 2,168,511.50 121,308.50 918,630.00
Otras transferencias federales etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 267,125,999.74 0.00 0.00
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 267,125,999.74 0.00 0.00
Total de resultados de ingresos 1,382,419,908.49 1,824,686,232.67 1,633,391,549.04 1,400,981,957.37
Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados

2. Los importes a los ingresos. al cierre al més reciente

para el resto del ejercicio (3ro)



Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Egresos - LDF

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total del resultado de egresos

(PESOS)

246,525,521.67
134,587,004.90
23,310,488.25
33,329,144.73
28,832,924.44
4,973,724.36
21,492,234.99
0.00

0.00

0.00

1,182,455,445.02
66,330,743.54
40,331,750.83
61,524,951.46
9,758,000.00
14,870,624.49
989,639,374.70
0.00

0.00

0.00

1,428,980,966.69

290,100,824.88
140,593,190.55
28,424,452.03
50,053,843.31
33,934,182.67
1,644,457.18
35,450,699.14
0.00

0.00

0.00

1,492,938,189.57
68,318,073.96
35,384,935.52
74,978,127.64
12,874,331.69
13,714,411.58
1,191,411,869.77
0.00

0.00
96,256,439.41

1,783,039,014.45

316,099,416.65
153,575,101.23
22,175,725.11
50,469,478.18
32,253,805.85
4,000,000.00
53,625,306.28
0.00

0.00

0.00

1,364,730,459.33
70,510,492.68
40,880,339.82
74,002,710.54
13,516,588.16
9,742,080.49
985,208,687.31
0.00

0.00
170,869,560.33

1,680,829,875.98

224,008,678.10
102,944,093.68
16,298,589.18
46,252,535.57

22,689,774.00

9,998,838.95
25,824,846.72
0.00

0.00

0.00

494,495,970.95
35,256,589.68
32,130,456.39
53,713,036.46
8,006,977.45
9,459,996.02
355,928,914.95
0.00

0.00

0.00

718,504,649.05

1. Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengado

2.- Los importes corresponden a los egresos d. gados al cierre tr

| mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio (3ro)




Municipio de Ocosingo, Chiapas

Proyeccién de Ingresos

(CIFRAS NOMINALES)

(PESOS)

Fechadelmp. _06 /_11 /_2025

Ingresos de libre Disposicién
Impuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por ventas de bienes y servicios
Participaciones
Incentivos derivados de la Coordinacién Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de libre disposicién

Transferencias federales etiquetadas
Aportaciones
Convenios
Fondos distintos de aportaciones
Transferencias, subsidios y subvenciones, pensiones y
jubilaciones
Otras transferencias federales etiquetadas

Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos derivados de financiamiento

Total de Ingresos Proyectados

Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

Ingresos Derivados de Financiamiento

302,277,318.80
21,474,110.38
0.00

0.00
3,652,118.95
686,442.99
10,446,581.38
0.00
265,044,668.80
973,396.30
0.00

0.00

0.00

1,305,570,021.00
1,305,570,021.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,607,847,339.80

0.00

0.00

317,391,184.74
22,547,815.90
0.00

0.00
3,834,724.90
720,765.14
10,968,910.45
0.00
278,296,902.24
1,022,066.12
0.00

0.00

0.00

1,370,848,522.05
1,370,848,522.05
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,688,239,706.79

0.00

0.00

333,260,743.98
23,675,206.69
0.00

0.00
4,026,461.14
756,803.40
11,517,355.97
0.00
292,211,747.35
1,073,169.42
0.00

0.00

0.00

1,439,390,948.15
1,439,390,948.15
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,772,651,692.13

0.00

0.00

349,923,781.18
24,858,967.03
0.00

0.00
4,227,784.20
794,643.57
12,093,223.77
0.00
306,822,334.72
1,126,827.89
0.00

0.00

0.00

1,511,360,495.56
1,511,360,495.56
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,861,284,276.74

0.00

0.00




Municipio de Ocosingo, Chiapas
Proyecciones de Egresos
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

R e G [

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total de Egrescs Proyectados

302,277,318.80
167,146,747.68
9,641,600.00
10,623,589.98
54,409,917.38

396,487.16
60,058,976.60
0.00

0.00

0.00

1,305,570,021.00
76,123,918.82
43,996,113.26
91,201,467.47
13,951,413.83

17,906,241.96
1,062,390,865.66
0.00

0.00

0.00

1,607,847,339.80

317,391,184.74
175,504,085.06
10,123,680.00
11,154,769.48

57,130,413.24

416,311.52
63,061,925.43
0.00

0.00

0.00

1,370,848,522.05
79,930,114.76
46,195,918.92
95,761,540.84
14,648,984.52

18,801,554.06
1,115,510,408.94
0.00

0.00

0.00

1,688,239,706.79

333,260,743.97
184,279,289.32
10,629,864.00
11,712,507.95

59,986,933.91

437,127.09
66,215,021.70
0.00

0.00

0.00

1,439,390,948.15
83,926,620.50
48,505,714.87
100,549,617.89
15,381,433.75
19,741,631.76
1,171,285,929.39
0.00

0.00

0.00

1,772,651,692.12

349,923,781.17
193,493,253.78
11,161,357.20
12,298,133.35

62,986,280.60

458,983.45
69,525,772.79
0.00

0.00

0.00

1,511,360,495.56
88,122,951.52
50,931,000.61
105,577,098.78
16,150,505.43

20,728,713.35
1,229,850,225.86
0.00

0.00

0.00

1,861,284,276.73




H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas
Administracion 2024-2024
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Norma de Informacidén Financiera D-3
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AL

2024 - 2027

000162

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION
OCOSINGO, CHIAPAS
POR 1, Uit MUEVD GOBERN, PALABRA DE MRLER™

Beneficios por Retiro y Beneficios por
Terminacion.



H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas
2024-2024
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C. ALONSO PEREZ SANCHEZ
Presidente Municipal Interino.
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PROF. MARIA DE JESUS CRUZ UTRILLA
Sindico Municipal

CONSTITUCIONAL

C. JUANA GRACIELA ESPINOSA SOLORZANO
Tesoreria Municipal

C. AMADEO FIGUEROA CRUZ
Oficial Mayor

000163

C. BLANCA FLOR CRUZ GARCIA
Directora de Recursos Humanos
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Resumen Ejecutivo

&

< .

nforme tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las § g N "555

iciones actuariales  que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por <i bl < 3
yacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacion del personal -a > g

o del H. Ayuntamiente Constitucional de Ocosingo, Chiapas al 01 de Enero ‘ \9% §

_)24 y generar proyecciones para los proximos 3 anos, de acuerdo a lo ("o : S

lecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los 6’3, = g

.cipios en su articulo 18.

-
aluaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido '
yadas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
wacion Financieras D-3 (NIF D-3), asi como los principios contables
srcalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacion
ble para efectos de determinar el cargo a resultados de los ejercicios 2024-

nforme ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacion se
ner:.

primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
sstudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
ra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
alidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asi como las
de funcionamiento de estos.
000165

“tercera seccion, se presentan analisis de la informacion proporcionada, para

és presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de mm\imc 11“%\0
jadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, basados en la informacion A 202“'2&;\ S
rcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes. &CSS\%“W“W
HORT,
ulado Bésico de Inform Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo
Promedios
Tipo Total o Salario
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Base 15 51.3 12.2 $10,964.53
Confianza 596 39.2 2.3 $10,118.48
Pensionado 50 62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizado 224 41.7 14.6 $12,727.21
Total 885 41.3 6.4 $10,885.14




Resumen Ejecutivo

Trabajadores de Base

Promedios
Sexo Total Sslaric
Edad Antiglledad Bruto
Mensual
Hombres 8 534 13,32 $ 8,810.00
Muleres 7 4950 13.5 $13,426.86
Total s 51.3 12.2 $10,.964.53
ITrabajadores de Confianza 4
Promedios
Sexo Total SEYaricy
Ectad Antigbedad Bruto
- Mensu
Hombres 332 406 2. 25 $10,643 .46
Mujeres 264 37.4 2.25 S 9,as8 I8
Total 595 39 2 2.25 $10,118.4
R, Pensionados ik
5. Promedios
Sexo Total Salwchor
Ectack Antigledacd Bruto
Mensual
Hombres 28 64.0 27.8 $12.771.14
NMujeres 22 HO. 3 21.7 510,444 55
Tatal 50 62.4 25.3 S11,747. .44
Sindicalizados
Pramedios
Salaria
Sexo Totel Edad Antigiledad Bruto
Mensual
Hombres 145 a42.6 1.5 S512.542 30 s
NMujeres 79 A3, 1 14.7 513, 06659
Totat 224 41.7 14 .6 $12,727.213

En la cuarta seccion,

s5e

presentan los resultados actuariales por tipo
correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos ¢

Qs
2

Yooy

on

’ "
>
(s,
nofgo

erfla

metodologia, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2024.

\
\

4

@ - v - . . \
Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacion actuarial. Por Gltimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y postenorment@,memigfmen

los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion. T e
N .o
%]
Ly .7(
o
- n‘ 3
0 0 O 1 8 ") H_AYUNT Q\’\\tNTo CONS\'“UC‘O'N
Cifras Consolidadas QQOS\NGO CHW’”D
Beneficios Por Terminacién 2024 2025 2026 PoRT U NEOCIBERETHEL
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,6572,71468 | % 4,039,141.59 | & 4,566,095.24 | $ 5,162,286 20
Invalidez Total y Permanente $ 204900393 | % 2,29861591 | § 2,583,799.79 | $ 2,894,052.97
Despido Injustificado $ 3023731491 $ 353,112.76 | $ 410,697.53| % 452,678 50
Total Beneficios Por Terminacion | $ 8,645450.11 | % 6,600,87026 | $ 7,560,592.57 | $ 8,509,017.68
Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo S 216,380,795.90 | S  228,585,881.29 | S 236,903,236.94 | 255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 | § 6,058,116.71 | $ 6,361,022.55
Total Beneficios al Retiro S 221,875,686.34 | &  234,355,516.25 | $ 242,961,353.65{ S  261,996,321.49
Pasivos Laborales Totales $ 230,521,136.45 | $ 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | S  270,505,339.16




B
.
L]

Resumen Ejecutivo

Trabajadores de Base o
Promedios
Sexo Tatal Selario
Ectad Antiglledad Bruto
Mensual
tiombres 2 H3 a4 1.2 S BH.B10. 00 |
Mujeres 7 g 49.0 18.5 $13.426 .86
Tatat a5 51.3 12.2 510,964 .53
Trabajadores de Confianza
Promedios e
Sexo Total s
Edad Antigledad Bruto
Mensual
Hombres 332 a0 & 2.25 ;10 643,46
Mujeres 264 37.4 2.25 S 9458 .28
Tatral S96 39.2 2.25 $10,118 48
Pensionados
HPromedios
Sexo Total Batecis
Edad AntigiGedad Bruto
Mensual
Hombres 28 64.0 27.8 S12.771.24
NMujeres 22 60.3 21.7 $10,444.55
Total 50 62.4 25.3 11,747 a4
Sindicallzados
Promedios
Sexo Total Feinrie
Edad Antigiledad Bruto
Mensual
Hombres 145 A2.6 14.5 512,542 30
Mujeres 79 a0.1 14.7 $13,066.59 |
Total 224 a1.7 14.6 $32,727.21 |

= S

En la cuarta seccion, se presentan los resultados actuariales por tipo de brﬂﬁ' icio S )
correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos con base en la 2 ~
metodologia, lincamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para .
afectar el estado de resultados durante el 2024. \

“.
Finalmente, en la quinta seccion se tiene la certificacion actuarial. Por Gitimo, se. prexema
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y postenormerafe ss defmu:)
los diversos tarminos actuariales utilizados en la cuarta seccion. <f,° i A{o

"f g “:‘,’_.\
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H. AYUNTSAHENTO CONSTITUCIONAL !

2024 - 2027
s 0Co
Cifras Consolidadas POR T UK MOEYD GORERNO, PRUABRA DE

Beneficios Por Terminacion 2024 2025 2026 2027
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,572,714.68 | § 4,039,141.59 | § 4,566,09524 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 204500393 % 2,208,615.91 | $ 2,583,799.79 | § 2.894 052 97
Despido Injustificado $ 302373149 % 353,112.76 | $ 410697531 % 452 ,678.50
Total Beneficios Por Terminacion $ 8,645450.11 | % 6,690,870.26 | $ 7,560,582.57 | $ 'B,SO?_,Q_U’ 68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo S 216,380,795.90 | S  228,585,881.29 | 5 236,903,236.94 | $ 255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 | S 6,058,116.71 | S 6,361,022.55
Total Beneficios al Retiro $ 221,875,686.34 | $  234,355,516,25 | S 242,961,353.65 | $  261,996,321.49
Pasivos Laborales Totales $ 230,521,136.45 | S 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | $  270,505,339.16
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Seccién I: Antecedentes Legales &

o % AN
Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera o?ﬁ? B ca
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incenti ina gesti
responsable que fomente el crecimiento economico y la estabilidad en las finanzas ﬁp‘& s, y&e
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable d¥da dewga
publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia®, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Constitucional vy
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM]), mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de Marzo del 2016,

siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con f &Zﬂde abril del 2016 y
entrando en vigor para del e#ermcio fiscal 2018 las disposiciones ga\‘é,_ iftbétg presupuestario y
responsabilidad hacendaria de los municipios ST g O
Cr 2 f:‘.‘m‘vl’ {o

Q,' g o4 v

a Wy -
La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son: . : \_J_-.‘f QJ’“

e -
H. AYUNTEUENTO CONSTH Ny "‘0‘ Dy,

S BN,
“ Pub!ico-Privadas?r emisiones bursatiles, mediante el Registro PUblicHt T P oth@gé}ég‘ ;
desarrollo de las fi L
7

nanzas publicas media rincipi ‘ FAG U

anzas publicas mediante principios de resgsﬁx £ :; ,‘.;“5??;

“ Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de ende ‘i’bg;{ﬁt sl

servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier rids ante los
endeudamientos de los entes publicos. /

« Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emision y contratacion de deluda vy
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limitg de
\

afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

« (Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a traves del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el proposito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

« Inscripcion vy transparencia de la totalidad de las obligaciones {deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de fas principales modificaciones establecidas denpoonJa%EM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definio como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrénica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y ia
Responsabilidac Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser
congruentes cou los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

2024 -
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Seccion I Antecedentes Legales

Las Leyes de ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser mmmmwmw

con los Criterios Generales de Politica Economica y las estimaciones de las pa:racapaﬁ&j’ﬂ
Transferencics federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las pr

iniciativa de Ia Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de [gresm de

la Federacior, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los pdrrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdémica.

Las proyeccinnes se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Naciohal de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio ﬂs&s en

cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejerm&ms
subsecuentes; \
Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompaiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

1. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos anos y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro anos. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
tas caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan solo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario seran sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagardn la indemnizacion correspondiente, la cual tendrd un cardcter

fisce r los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En mategxq peqﬁ serin
@"M W}ias sanciones establecidas en las legislaciones correspondsente@ e

S 4 6

o
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.
\Q\PAL
N
Beneficios por Terminacién: = ¢ A é\‘)‘.‘}\,,‘.C,,‘,,,'%l‘" &
wy B, £ NN N
< 38 o Em T,
4 “ Ts
o = ¢ f v
Prima de Antigiiedad. La prima de antigdecﬁﬁ ue SontBifipla la LFT es taygtasiacion
autonoma que tiene el caracter de compensacio® o ugdincentivo deriy g@'g seftinuidad
en el trabajo desempenado, equivale a 12 dias de salario cada an ONAL

Su bhase para calculo es el salario cuota diaria que rociga el trabajadogdg

importe que por ningun motivo puede ser menor al salario minimo AR
ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando: —,

\
\

> [s separado de su puesto de manera justificada (rescision) o iy uwcad‘ameme {sin
motivo legal) Ol Y\
E ® ey €.
¢ ¥ g
3“&“"&,8’«'\ -¥
» Fallece por cualquier causa v@@‘j

» Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitadar ditado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional2Refggomet eneral)

0C0S]
ﬁ?&mmwmso' Cmm

»  Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 anos
0 mas de servicios,

»  Seavictima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

»  Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patron cuando enfrenta el retiro

voluntario de varios subordinados.

Indemnizacidn: Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer aiio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese

prestado sus servicios
000179

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a <1ue se refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley



Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

Beneficio de Apoyo por Mortalidad:<C

A i =
) §'§§
6’ § .gg
X S
»  Proteccion por $400,000.00 a person'{l smgg“cahzgﬁo en caso de muerte.
H.AYUNTAMIENm
»  Apoyo por $12,000.00 a personal sindicalizado y jubilados para astﬁeoszmgzéf Sen
caso de muerte. U comrn,
» Proteccion por el monto la indemnizacion y prima de annguedgﬁ“a&m&j(m)to de
muerte para personal de confianza y policias. o i W %
& i
@ 1‘; v
- w.":“‘ J;; i
IR
H. AYURTARIENTO CONSTITUCIONAL
, ; 2024 - 2027
Seguro de Viudez y Orfandad : 0COSINGO, CHIAPAS
“POR 1, UN NUEVO GOBERNG, PAUABRA DF MLUER"

» Renta vitalicia para viuda e hijos del trabajador en caso de mortalidad, para personal
sindicalizado, con base a lo estipulado en la Ley General de Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH)

Invalidez Total y Permanente:

000171

» Pago unico equivalente a la prima de antigliedad e indemnizacion para trabajadores de
confianza y policias en caso de que ocurriera una invalidez total y permanente, de
acuerdo a las definiciones del concepto establecido en la Ley General del ISSTECH.

» Renta vitalicia para trabajadores sindicalizados en caso de invalidez total y permanente,
sujeto a lo establecido en la Ley General del ISSTECH.
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Seccion Il Descripcion de los Beneficids 2.
+ R A
\ o
: 6‘”%"& e
Beneficios per Retiro 4
‘\\C\PAL '/\
D
. 8 ¢
» Pensién: 3’{ P
o2 e §
ol 27
%>
Oy &3

<y &

cbid e e s . o g o O 2 -
» Pension dinamica para los trabajadores sindicalizados y %Fe ® que cumplan 30 anos de
servicios en caso de los hombres y 28 para las mujeres, sujeto a las condiciones establecidas
en la Ley General del ISSTECH.

» En adicional, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, los trabajadores que se pensiones, en los tiempos
establecidos en el punto anterior, tendran una pension igual al salario al momento de retiro

mas $500.00 de tipo dinamica.

» De igual manera, al momento de la jubilacién recibiran un pago unico equivalente a 150
dias de la persion.

VAR Upn
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Seccion Ili:

La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento Municipal de
Chiapas, fu= sometida a diferentes pruebas de validacion y no se encontro 97‘1-0!’:
alguno o informacion incompleta. 2

Anéﬁﬂsdelahﬁonnadéh\

A continuacion se presenta el andlisis de la informacion por grupos de e20@# 2021
antigliedacd y Salario obteniéndose los siguientes resultados.

> tdad
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H. AYUN &5 HENTO CONSTITUCIONAL

2024 -2027
OCOSINGO, CHIAPAS
Estadisticos Basicos de la Edad Pensionados -
Rgiices Total : : .Estadlsteco's :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 28 64.0 44 82 11.0
Mujer 22 60.3 48 76 8.0
Total 50 62.4 44 82 9.9
Estadisticos Basicos de la Edad Sindicalizados
— Total ; ’ .Estadlsnco‘s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 42.6 20 70 10.4
Mujer 79 40.1 21 60 9.8
Total 224 41.7 20 70 10.3
Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Confianza
Sexo Total : : ‘Estadlstlco.s :
5 Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 40.6 20 74 12.5
Mujer 264 37.4 20 72 10.8
\h MUy
qg,q‘ ooty € __Total 596 39.2 20 74 11.9
o) f Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Base
«© = =
w Sexo Total Estadisticos
- Promedio | Minimo Maximo Desv. Est.
bre 8 53.4 28 71 16.9
“‘a“o om
WA 202*'28'\?“9 Mujer 7 49.0 40 61 6.5
e W T Total 15 51.3 28 71 13.3

et IN



Seccion lli:

> Antigiiedad. NGRS Ay,
N c P
O) R c g ,,’.'.
o % mmmw%sﬂm‘”
X e H. AYUNT i
== O OCOSINGO, CW
HAYUNTAMIENTO %%%%‘\‘UUM ol 1L UNHUEVD GOBIERHC, PALAGRA O MLER
2024 -
S
QCOSINGO, Cm* _—
Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afios Personal Sindicalizado
Saxc Total : : 'EStadIStICO’S :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 14.5 2 28 5.5
Mujer 79 14.7 5 25 Sl
Total 224 14.6 2 28 5.6
Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afios Personal de Confianza
Sexo Total . : .Estadtstncos :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 2.25 225 225 0
Mujer 264 2.25 2.25 2.25 0
Total 596 2.25 2.25 2.25 0
Estadisticos Basicos Antigliedad en Aios Personal de Base
S Total \ : _Estadxstnco's :
Promedio Minimo Maximo Desuv. Est.
Hombre 8 11 225 16 4.2
Mujer 7 13 2.25 22 6.3
Total 15 12 2.25 22 5.4

000174




Seccion lli: Analisis de Ia&g\{_ormacién
O

» Salario Bruto Mensual

Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados
Estadisticos

Sexo Total
Promedio Minimo Maximo Desv, Est.
Hombre 28 $12,771.14 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | § 3,409.93
Mujer 22 $10,444.55 | S 7,000.00 | $17,500.00 | § 2,554.39
Total 50 $11,747.44 | S 6,300.00 | $27,600.00 | S 3,273.56

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
Estadisticos

Sexo Total : -
Promedio | Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 $12,542.30 | § 7,270.00 | $27,622.00 | $ 3,747.91
| Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | $ 4,077.07
Total 224 $12,727.21 | $ 7,270.00 | $30,752.00 | $ 3,875.30
__ Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza
Sl Total : Estadisticos
Promedio | Minimo Mdximo | Desv. Est.
__Hombre 332 $10,643.46 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,858.03
Mujer 264 $ 9,458.28 | § 6,300.00 | $64,568.00 | S 6,579.36
Total 596 $10,118.48 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | 5 7,342.89

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base
Estadisticos

Sexo Total - —— -
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 8 $ 8,810.00 | $ 6,300.00 | $10,888.00 | $ 1,672.34
Mujer 7 $13,426.86 | $ 7,700.00 | $18,150.00 | $ 3,803.16
| Total 15 $10,964.53 | $ 6,300.00 | $18,150.00 | $ 3,680.57
0
:
CONSTITUCIONAL
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Seccion lHi:

Analisis de la Informacion

» Analisis por Grupos de Edad y de Antigiedad

Personal de Base

Grupo de Antigiiedad
Grupo de Edad
0-4 anos 5-9afios | 10-14 afios | 15-19afos | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afos Total
20-29 aflos 1 1
30-39 anos 2 2
40-49 anos 3 3
50-59 aios 1 1 2 4
60-69 afos 1 1 2
>= 70 afios 1 3 1 3
Total 2 2 7 2 2 0 0 15
Personal Sindicalizado
Grupo de Edad Grup:) de Antigliedad
0-4 afos 5-9afios | 10-14 anos | 15-19anos | 20-24 afos | 25-29 afos | >= 30 aios Total
20-29 aflos 2 7 1 21 31
30-39 aftos 15 24 8 15 62
40-49 afos 5 25 35 4 10 3 82
50-59 anos 2 4 16 4 9 37
60-69 anos 6 b 11
>= 70 aflos 1 1
Total 2 29 61 64 8 19 41 224
Personal de Confianza
Grépo de Eddd : : . Grupf: de Antigﬁeiiad . :
0-4 anos S-9anos | 10-14 anos | 15-19anos | 20-24 afos | 25-29 aflos | >= 30 anos Total
20-29 anos 1%5 155
30-39 aitos 180 180
40-49 anos 130 130
50-59 anos 96 96
60-69 anos 30 30
>= 70 afos 5 5
Total 596 0 596

00017¢,




Seccion Ili:

» Analisis por Grupos de Edad y de Antiguedad

Salario Promedio Personal de Base

Grupo de Edad Grupo de Antigiiedad
0-4 afios 5-Gafios | 10-14 afos | 15-19afos | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afos Total

20-25 aios $ 6,300.00 S  6,300.00
30-39 anos $10,020.00 S 10,020.00
40-49 anos $15,592.67 S 15,592.67
50-59 aios $14,520.00 | $ 8,990.00 | $12,495.00 S 12,125.00
60-69 aios $ 7,700.00 | $10,286.00 S  8,993.00
>= 70 ahos S 8,124.00 | $10,440.00 { $ 6,300.00 S 8,283.00

Total $ 7,000.00 | $ 9,205.00 | $13,111.14 | $ 7,645.00 | $12,495.00 | 5 - S S 10,964.53

Salario Promedio Personal Sindicalizado
Grupo de Edad - 5 . GTUP? de Antigﬁe?ad ]
0-4 anos 5-9afos | 10-14 afios | 15-19afios | 20-24 afos | 25-29anos | >= 30 afos Total

20-29 anos $18,963.00 | $14,584.71 | $15,033.00 $990724 15 11,713.03
30-39 aios $11,398.80 | $13,009.79 | 512,892.00 $10,180.27 | § 11,920.27
40-49 anos $10,674.80 | $14,014.80 | $14,432.86 | $12,295.00 $14,728.70 | $14,288.00 | S 14,002.74
50-59 anos $13,623.00 | $11,838.00 | $13,678.88 | $12,723.00 | $11,702.00 $9,746.00 | S 12,680.05
60-69 anos $11,035.67 | $10,676.80 S 10,872.55%
>= 70 anos $11,748.00 S 11,748.00

Taotal $18,963.00 | $12,196.38 | $13,163.15 | $13,758.31 | $12,509.00 $13,295.00 | $10,319.80 | & 12,727.21

Salario Promedio Personal Sindicalizado
Grupo de Antigliedad

prupodekdad (-4 afios 5-9afios | 10-14 afos | 15-19afos | 20-24 afos | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 afnos S 8,995.17 S 8,995.17
30-39 anos $ 9,180.55 S 9,180.55
40-49 anios $10,832.18 S 10,832.18
50-59 afios $12,425.80 S 12,425.80
60-69 anos $10,916.80 $  10,916.80
>= 70 afos $11,059.60 S 11,059.60

Total $10,118.48 $ 10,113.48

2024 -

4 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
24-2021

GLUCINGO, CHIAPAS
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Seccion llI: Analisis de la Informacion

» Comparativo Edad - Antigiiedad

‘\\Q\V AL
; S

s, e,

i ‘

e,

o
e
I
Matriz Edad - Antigiiedad en Afos Personal de Base
Edad Antigliedad de Afios
2,25 12 13 16 22 Total
28 1 1
35 1 1
36 1 1
40 1 1
41 1 1
49 1 1
50 1 1 2
52 1 1 2
61 1 1
64 1
70 1
71 3 2
Total 2 6 2 2 15
000178
O
: A ENE 20T
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» Comparativo Edad - Antigliedad

Seccion li:

& "OS!NCO CHIAPAS

R GO p.sr‘AL“(’ weee

Analisis de la Informacidon

Matriz Antlguedad en Aﬁas Personal

de Confianza

Antigiedad

Edad 2.25 Total
20 2 2
21 9 9
22 9 9
23 12 12
24 16 16
25 28 28
26 26 26
27 13 13
28 21 21
29 19 19
30 17 17
31 24 24
32 15 15
33 14 14
34 13 13
35 22 22
36 18 18
37 19 19
38 21 21
39 o 17
40 19 19
41 12 12
42 11 11
43 14 14
44 17 17
45 12 12
46 12 12
47 9 9
48 11 33
49 13 13
50 14 14
51 11 31
52 11 T1
53 9 9
54 10 10
55 8 8
56 8 8
57 7 7
58 7 7
59 1 T 11
61 7 7
62 6 6
63 6 6
64 4 4
65 5 o
66 3 1
&7 1 1
72 2 2
73 2 2
74 1 3

Total 596 596

1L AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

0O00SINGO, CHIAPAS

« SUEVD GOBIERNO, PALABRA D MUJER"

i ¥4
H. Ayuy *A’ﬂfE“lTO ¢ ONST ITUCIONAG
4-2027

OCUEWGO CH!AP
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Seccion li:

et =
000180  wawvwiEdds consnmc«)m

» Compatativo Edad - Antigtiedad

OCOSNGO CH\APAS
SgR T, MUEND GOBER, PUAGRA ;7,»,
Antigiiedad en Afios Personal Sindicalizado Fota
223/516(7]8]9(10]11]{12]{13]1a]15]16]17|18]19|20]22{25[26}28] 1 [12[1af16]2|3]a|5|6|[7]8
1 n
1 1
1 1
: 1 2 3
X3 i 1 1
H. AYUNTAMIENTOD 1 2 1 3
,)0052024 20270 2w | 1 1 1 | 3]
',W'NGOCH Su_ |1 1 311 s
i a1 2 212 K
P2 1 1 3 I's
) 1 3 1 |1 16 ]
B 1 1 12
E) 111 3 1 |1
3 1{1 3 2 1 | 8
Y 111 1)1 1 2 {7
D - 2 21]12 1 2 1 n
3% | 11 2 11 1 |7
37 i 1 1 2
38 2 1{1]1 1] 1 7
39 1 2 1 1 B
40 1 1 111 1 1 6
a1 BTEREREREE 1 1 1 9|
@ 2 1 2|2 1 101 11
03 1 11 2 5|
4 | 11 1 1 1 5
45 | 1 1 11 14 1 10
46 * 1 302/ 11 ) 1 12
4 1 111 NEEERE 1 11 1]
S s ‘ 2 1}2 2 7
Q\A MU’V/ o | 1 2 3 A
Q.Q’ ,o"‘“ 1 1 112 12 1 10
o 7 1 1 1 3]
o 2 2 1 211 2 L
:il 53 1 1 3]
54 3 1 1il 4
1 1 2
3 A»’\W*%o_ 2000 1]1 Fi
: 0, 1 1
Q&f’g‘:&ﬁ“ 2 1 1 4
59 2 2]
60 2 1 3]
61 1 1]
62 1 &
o4 1 1 2]
65 2 1 3]
69 1 1]
70 1 1]
" Total |1]1]22]1s|s|sl2(38(10a(1a/20[3[s19]1]7]asj2}2f81f1f1]rjol3|sfafa]nims




Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

El proposito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente

los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los \
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten !
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de-los ~ %
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se rauestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2024-2027, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios por Terminacion

Liguidacion

Prc: ma de Antigliedad K. AYUNU\M\ENTO CONS“WC‘O"”-
ocosmeo CH PAS

Mortalidad ogR LNV GIBERD, PAKA

Viudez

Beficio al Retiro

Pension

150 dias de pension al retiro

H
 SNDLGS_,




Seccion lIV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Resultados Actuariales ’?'x
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas f:}x ;
NIF D-3 T e
4( /{ . Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion ¢
P Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacién Por Beneficios Definidos. e S
B
Obligacion por Beneficios Adquiridos. 5 9,124,879.22 | S 7,061,909.13
Obligacidn por Beneficios No Adquiridos. | S - S -
2, Activos del Plan
3. Situacion del Plan S 9,124,879.22 | $ 7,061,909.13
Partidas Pendientes a Amortizar S - ¢
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S S
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S S
6. Pasivo Neto Proyectado {Activo) (3-4-5) S 9,124,879.22{ $ 7,061,909.13
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingresoQ ¥ A
e \) \)N\DCS,\, r ;
7. Costo Laboral del Servicio Actual \‘é’ \9"; P % S 8,645,450.11 | S 6,690,870.26
b &P Y
8. Costo Financiero. gh’?%;jﬁgfgiﬁ;; @ 3 S 479,429.11 1 § 371,038.87
St ? \A My 3
9. Rendimiento Esperados de los Activos del PISgET it ?*\,p« 4’/0 0 ‘
A Avy el /, 00182
. ) - AYUNTAMIENTO copes O 0
Amortizacidn de: 2 eI TTUCIONGE 5
o f‘{,)2~3 2007 z
10. Costo Laboral del Servicio Pasado Mﬂﬁm%ﬁzg;ﬂ(’;gllﬂpl ﬁi’m}; - S
. Pérdi Actuarial 5G i ; 4
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) Rmmﬁw%ﬁmmm 5
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones - PAS S =
N "
B sl PALABRA DE MR
13. Costo Neto del Periodo de ingreso {Suma 7 al 12) %‘m 5,124,879.22 s 7,061,909.13
14. Contribucion Esperada S 8,645,450.11 1 & 6,690,870.26
CAA MYy
15. Contribucion. o ,‘ioi““’,:""t* M/C‘/‘o
~ ¥ f
15. Pago Esperado de Beneficios. I,Z’ g ’ S 9,124,879.22 | S 7,061,909.13
B L
a

* Proyecciones
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Resultados Actuariales
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas s
i NIF D-3 B
;’z“ ; , : Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion
- Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedio Remanente {(Activos) 2026 2027
1. Obligacion Por Beneficios Definidos.
Obligacion por Beneficios Adquiridos. S 7,979,861.45 | $ 8,980,881.00
Obligacion por Beneficios No Adquiridos.| $ - S
2, Activos del Plan
3. Situacion del Pian S 7,979,861.45 | § 8,980,881.00
Partidas Pendientes a Amortizar S - S
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S S
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) $ - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) 5 7,979,861.45 | § 8,980,381.00
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
= ~\CA P
7. Costo Laboral del Servicio Actual %\) § P08 b, ' 5 7,560,592.57 | S 8,509,017.68
2 $° _;%&; o
8. Costo Financiero. o £ E;j‘},, ’9-37 $ 419,268.88 | $ 471,863.32
L !:fv Py «3‘?&21 ‘\t_"j. 9
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plany 25C s &2
i a"\‘itg‘(_}’i{g’ Q 4,
" e $ C} 9
pmortizacion de: i mum;mzemogg;gﬁg& 5 '-'} 000183
2024 - 202 .
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 ActivgliSiiGo, CHIRRAS . 18 .
POt 11 UN NGEVO GOBICRNO, PRLARRA DE MUIF
11. Pérdidas Actuariales (0 Ganancias) S
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S
Uv
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) it $ 8,980,881.00
14. Contribucion Esperacda S 7,560,592.57 { & 8,509,017.68
15. Contribucion.
Q“C'“Lﬁ MU’V
15. Pago Esperado de Beneficios. Q7 e r»-“"#{,“ s S 7,979,861.45 | S 8,980,881.00
Bl

PR 5\9/

* Proyecciones
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Resultados Actuariales
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas e
NIF D-3 e
; / . Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
o Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedio Remanente {Activos) 2024 2025
1. Obligacidon Por Beneficios Definidos. T
Obligacién por Beneficios Adquiridos. 331,609.95 | S 348,190.45 s
Obligacion por %}@é&?wﬁj{&@quiridos. 5,163,280.49 | S 5,421,444.52
O
NI W P
G =
2, Activos del Plan : - S 228,585,881.29
3. Situacién del Plan YAV 5,494,890.44 | $ 234,355,516.25
2024 -
Partidas Pendiemﬁmﬁ% - S .
"ﬁﬂwmwﬁm,mm:)(m
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo -S 216,380,795.90 | S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) 221,875,686.34 | $ 234,355,516.25
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual Q,?‘ M 5,179,295.01 1} S 5,438,259.76
8. Costo Financiero. Q<z~ 315,595.43 | S 331,375.20
<
9. Rendimiento Esperados de los Activoﬁdel R - S 8,263,768.51
Amortizacion de: Togad
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) 2024-20 7 216,380,795.90 | S 220,322,112.78
‘ , 0COSINGO, R
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) | NIEY GOERHD. LK =
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones - S -
13. Costo Neto del Periodo de inﬁgreso {Suma 7 al 12) 221,875,686.34 | $ 234,355,516.25
14. Contribucién Esperada 221,875,686.34 | S 5,438,259.76
15. Contribucioén. C\A.MU/V/C
% 7
15. Pago Esperado de Beneficios. % 7,048,464.00 | $ 7,400,887.20
o «

H. AwmAM\zio!g 0
(COSINGO, CHIAPAS
PORT, INNEW

* Proyecciones
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Seccion 1V:

Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales S \
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas o \
: NIF D-3 :1.
A, ) i Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
1 Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedio Remanente {Activos) 2026 2027
1. Obligacidn Por Beneficios Definidos. T
Obligacion por Beneficios Adquiridos. ) 365,599.97 383,879.97
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| $ 5,692,516.74 5,977,142.58
2, Activos del Plan S 236,903,236.94 255,635,298.94
3. Situacién del Plan S 242,961,353.65 261,996,321.49
Partidas Pendientes a Amortizar
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 242,961,353.65 261,996,321.49
Componente del Costo Neto Proyecto (6 |ngres%0°\ Nmi)‘(/
7. Costo Laboral del Servicio Actual BN gg}‘ ) E 5,710,172.75 5,995,681.38
s ok § 4 - "\') o
8. Costo Financiero. %\‘Q@ ? 7 S 347,943.97 365,341.16
9, Rendimiento Esperados de los Activos de Plan M‘&l ) 9,948,607.89 20,444,876.85
YUNTAM!EMD CONSTiTUGH
Amortizacion de: 2024 - 2027 n e
OCOSINGO, CHIAPAS 000185
10. Costo Labaral del Servicio Pasado (6 Activi ’im'm"w'm'mummm 5 226,954,629.05 235,190,422.09
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S s
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 242,961,353.65 261,996,321.49
14. Con\r&tﬂoo Esperada 5 5,710,172.75 5,995,681.38
O 0
s ﬂg;efmos $ 7,770,931.56 8,081, 768.82
W, AYUNT O%P;S_'TH\EIONAL
20242 : . %
GCOSINGY, CHIAPASONE
R B PALABRA DE MUJER H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
WIEVD SORTOR: 2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS

“PORTI, UN NUEVD GOBIERNO, PALABRA DE MUJER”



Seccion IV:  Norma de Informacién Financiera D-3
\l.
Insercion en los Estados Financieros 2024. Informe sobre pasivos contingentes.
Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.
Beneficios por Terminacion
S 8, 645 450.11
r
NTAH!ENTOCONSWUC!ONAL
" e,
mng%u?m coa):mm, PALABRA DE MUJER' OCOSINGO, CHIAPAS
OR T, UN NLEYO GOBIERN, PALABRA DE HUER<
Cuenta: Activos Circulante. Bancos.
Bancos 00018‘;
S 8,645,450. 1
Qg, Wb te 4.
o \ (o
) :
oo k2
1, AYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
0COSINGO, CHIAPAS

0 MUEVI) GOSETING, PALABRA DY WUIER"



Seccion IV:  Norma de Informacidén Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2025. informe sobre pasivos contingentes. \

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

S 6,690,870.26

R
H. AYUN i/ IENTO CONSTITUCIONAL !
2024 - 2027

Cuenta: Activos Circulante, Bancos. mn‘gﬁ%NGO CHMPA&W

Bancos

2024 - 2027
OCOSINGD, CHIARAS

VO TLUN RIEVO GBIk PRLACES O 1o 3

41, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
GCG3INGO, CHUAPAS:

TR NEVOGORERKG, PALASRA BT



Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3 |

Insercion en los Estados Financieros 2026. Informe sobre pasivos contingentes. \

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos. SV

Beneficios por Terminacion

57,560,592.57

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCH
. 2024- 2027
OCOSINGD, CHIAPAS

TR U KUEVD GOBIERA,. PALATRA DF muER

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos 000184

$ 7,560,592.57

1. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS
“+%7 (N HUEV0 GOSIERIK) PALABRA DE MR’




Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3 |
N
)
\‘;
Insercion en los Estados Financieros 2027. Informe sobres pasivos contingentes. \
"\\‘r—-...

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

~ Beneficios por Terminacion
$8,509,017.68 PN
. r g
5 ﬁ;ﬁ{
H. "Y\NTM‘IENTO consnmmom
2024 - 202
QCOSINGO, CHIAPA° -
*ROR T, UN NUEWO GOBIERAR, PALABRA DE U5
N Cuenta: Activos Circulante. Bancos.
Bancos 0 ) 0 1 89

o
H. AYUN\'AM!SP&O :
2024 - 2027 AKIENTO CONSTITUCHO!
(COSINGO, CHIAPAS BRI 2024 - 2027 =
Pl T} L5 KUEVT) GOBITTNG), PALATRA AF prpresye O0SINGO, CHIAPAS

‘M‘I‘Jm«) PALABRA DE MUER"



Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
1\
Insercion en los Estados Financieros 2024. Informe sobres pasivos contingentes. \
\x
- vy

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro
(Ajuste periodos previos)

$221,560,090.91

l'v £ \
Kol \TUCIONAL
YL AYUNT AM\NO Kb

HiA PA
ocosmc,o C
sl W WM

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

000199

Bancos

$221,560,090.91

H AYUNYAMIENTOCONSHM:O
2024 - 2027
UCOSINGO, CHIAPAS

TR €181, i.‘?J:'?, PRATH 1t ann




Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

insercion en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos. \

e
b

Beneficios por Retiro

$5,438,259.76

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos 000191

H. Awmgzm‘g%;gmml . mmmmicggummm
GCOSINGD, CHIAPAS ~50SINGG, CHIAPAS

PR TL UNNUITVL GELRA PR oo VO CODRERRD, FALARRA 7 7
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Insercion en los Estados Financieros 2026. Informe sobres pasivos contingentes.
\\‘ "‘:;—3\,

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

55,710,172.75

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos
000192
$5,710,172.75
e, Vo
i CIONAL OCOSINGO, CHIAPAS
H ”'7“?:?"2%353““ O, N MEVD GOBEIN), BRCABRA OF MR
COCHAD, CHIAPES

N e L L 7 B i s
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2027. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

55,995,681.38

g
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Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos 000193

$5,995,681.38

H. AYUNTALIENTO CONSTITUCK
2024-2097 A
UCOSINGO, CHIAPAS

ARy m‘ik"K)L(l'ltRm PALAEIA 1€ 1 e g

"Fr’ Pm PALABRA E MIHER'



FIRN
-

Seccion V: Certificacion Actuarial

P

Alfredo Camacho Valle, concédula con efectos de patente para ™
ejercer la profesion de Actuario numero 2607510, CERTIFICO =
que la Valuacion Actuarial al 01 e Enero del 2024 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocosingo, Chiapas,

por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades vy
Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue efectuada de acuerdo

tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del

lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion

y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales

del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.
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Anexo | Hipdtesis y Métodos Actuariales
[.A
Hipotesis Demograficas: ,4‘ C~———
— A S

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacion.

Hipotesis Denominacion

Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF.
Invalidez Tabla de Invalidez del Seguro Social EISS-2017
Rotacién Experiencia Previa

Hipotesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tas‘?\\jﬁ' bras) v
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se 32 2 RPPS ey
valuacion actuarial fueron las siguientes:

2 RNy *
P N
Tasa Valor _‘“l o
g {}]
THANINIENID &

Tasa Libre de Riesgo| 7 % Capitalizable Mensualmente . NGO CHIAPAS
’ 10, PALABRA

& - i3 m
Tasa de Descuento | 7% Capitalizable Mensualmente |™*
Hipotesis Economicas:
' 000195
lan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo
< e rno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:
e AWM
RS \\,\"":\-‘\’“ "‘bf/ Ay e,
HAVUNTA Y : - o
{ £V '**..‘,%’%?_W Tasa valor |o igd@® S
) ‘5‘22%5‘?,.’.%33;3% Inflaionaria Anual 5% @ " .
. o i
Incremento Salarial Anual 5% | o AAL
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales
Rotacion de Personal
\‘\“w .
La rotacion de personal se especifico de acuerdo al tipo de personal. it

u La rotacion sigue una distribucion geométrica con una probabilidad asociada de 1/300,

gbten}ida a través de estimacion de maxima verosimilitud para datos censurados por la
erecha.

kY

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad asociada a una reeleccion es de 0.50 y la tasa de despido por trabajador
que termina la relacién laboral con la institucion es de 0.95.

+ El monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente
aio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de
caracter cierto.

* La estructura de edad y de sexo seréee‘z&nejante en la proxima administracion del H.
Ayuntamiento a la actual. o

Wis0s
PR

al final de esta la probabilidad de salida
b

G

+ Sjexistiera la reeleccion de la actu-a\\;}é’ i

del personal es de 0.20. ) ‘i_‘g AT
.;:. -r 7
H. AYUNTANIENTO CON
- 2024 -
Fecha de Valuacion: OCOSINQ(?O 2&3]74?1\5
P UK N0, PALAGRA DE MUER H. AYUNTAMIENTO CONSTIT
QM\KK# 20243007 OML
» 4
La fecha considerada en el sigui s&401 de Ener&ggmfémsaectos de la
Norma de Informacion Financier 3.8 b O wusr
o - ol
Meétodos de Costeo Actuarial: Mo 0 0 0196
S NTAMIENTO CONSTITUCIONAL

4-2027

202
_ ~ongINGD, CHIAPAS :
Es un programa ordenado de registros ¢@ e & reserva de tal suerte que, a la fecha, se

deban cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes
para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Meétodo de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado



iy

Anexo Il Terminologia Basica.

} X
———— ‘\‘ = \~
Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial qué considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto

de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacidn, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir

los beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el metodo de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido espe%%}g%n‘%ro
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momentosEn Sueiag

ng$
trabajadores reclamen sus derechos. & =-*‘;%.l_"

2024 - 2027
Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente SE05H06]CHAPAS

g 2 i ) .
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios QS By g, bosdia o
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP. 0001 97

Pasivo de Transicion Inicial (0 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia e tre el OBD

antes y después que se 3 Rr' reconocimientos de antigliedagh , ;ie la
empresa, o bien, sem ; Wpmula de beneficio del plar \‘Eio?ctgle : e
se debe reconocer u@’f goninucion retroactivos el & 7.
Qo X
& ¥ N
F~ v
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Anexo Il Terminologia Basica.

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacién actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipétesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacion puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del afo. No obstante, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacion actuarial al final del afo, puede generarse una diferencia o desviacion entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI{A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucion al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por dltimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(1)): Constituye la porcidn de la obligacion del plan
que debera reconocerse en resuitados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacion de beneficios

par parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

060138

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, {os intereses normales de {a OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere

la inversion de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucién Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizacién @fAﬁ Es el reconocimie A dos, en caso de s\iﬁv l dp
$7 i
i Feo T

acuerdo co@a ontable, del C ﬁ)""" /0 D 3 A
d 2N %, 'ﬁ X Q(.? PR R LR A
@ ‘i X %S ":, [ “? o )%g,) \?; e
=S S > > N
e NTO e STTUCIONALY
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Anexo I Terminologia Basica.

Amortizacion del CLSP{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de T
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos,

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente &
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucion {C): En el caso de planes que estdan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente &
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
heneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.
030199

Beneficios por Terminacion (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que lu
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicion de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta tltima.

parte de su person
empleados.

Enajenacion o Escisior é@\g
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

CAPITULO | A
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este manual de procedimientos tiene como objeto el establecimiento de
un sistema de beneficios a favor de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento
de Ocosingo, Chiapas, que retnan los requisitos de este propio documento. Sus
disposiciones seran supletorias y, en su caso, complementarias de las prestaciones
similares contenidas en la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas y sus leyes supletorias y complementarias, asi como en otro sistema legal
de seguridad y prevision social que exista o que establezca en el futuro para los
propios trabajadores, por lo que sera aplicable en sustitucién de una u otros cuando
en aquellos no exista el beneficio de que se trate, o complementariamente, en la’
parte de beneficios que exceda a los otorgados mediante el sistema legal de que se
trate.

. : n
Articulo 2. Para los efectos de este documento se entiende por: 0 J 0201

I Municipio: El municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas;

Il Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Ocosingo, Chiapas, Chiapas;

1. Trabajadores: Los trabajadores pertenecientes al H. Ayuntamiento de
Ocosingo, Chiapas;

V. Fideicomiso: El instrumento para la administracion e inversion de los
recursos para el financiamiento de los beneficios;

V. Comité Técnico: El Organo de Administracion del Fideicomiso;

V1. Fondo Estabilizador: El fondo colectivo para complementar los
recursos para el financiamiento de los seguros y las prestaciones en
los términos de estas reglas de operacion, cuando fuere necesario.

VIl. Fondo de riesgo: El fondo colectivo para el pago de la pension por
causa o consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 3. El nombre expedido por el Ayuntamiento al trabajador genera para
ambas partes las obligaciones de afiliacion al esquema de beneficios y del pago de
cuotas y aportaciones, en los términos de este documento.

Articulo 4. Se establece con caracter obligatorio los seguros y prestaciones que a

continuacion se expresan:
Q}L\Ae”ﬂp por 30 ados al m%ﬁb‘% Séqségncnos prestado %Wsﬁmf%“&yg\
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

IV.  Prima de Antiguedad. :
V.  Liquidacion por Despido Injustificado. 3\

\

\

Articulo 5. La organizacion y administracion de los seguros y prestaciones que este
documento establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados vy
beneficiarios, estard a cargo del Comité Técnico que para estos efectos se
establezca, el que tendra las atribuciones que le senala estas reglas de operacion,
y su reglamento interno.

CAPITULO Il
BASES DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES.

Vs . . b 4 ’ ‘.\\»
Articulo 6. Para lo dispuesto en este documento, la base de cotizacion sera el :{1

sueldo ante de impuestos que se entregué al trabajador por sus servicios. Se
establece como limite superior de la base de cotizacién el equivalente a quince
veces el salario minimo general que rija en cada momento en el municipio de
Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 7. El H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas aportara al fideicomiso,
mensualmente, una cantidad equivalente de la amortizacién del pasivo contingente
establecido en el estudio actuarial realizado previamente.

Articulo 8. Las aportaciones realizadas por el H. Ayuntamiento de Ocosingo,
Chiapas estaran contenido dentro de su presupuesto anual, de tal forma, que se le
notifique a la Federacion la necesidad de la amortizacién del pasivo.

n
CAPITULO Il 0050202
DE LOS BENEFICIOS.

Invalidez Total y Permanente

Articulo 9. Los trabajadores tendran derecho a un pago Unico por causa de
incapacidad total y permanente por cualquier consecuencia, bajo las condiciones
estipuladas en el Reglamento Interno para Pensiones y Demas Beneficios Para
Empleados de Naturaleza Contingente del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo,

Chiapas, Rli‘)ﬁ” O)g&mﬁf{/ i Wir
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Articulo 10. La Direccion de Servicios Médicos del H. Ayuntamiento de Ocosingo,
Chiapas, sera la entidad responsable de dictaminar los casos de Incapacidad Total
y Permanente. Misma que debera notificar por escrito al Comité Técnico encargad\o
de administrar el plan. En caso de asi requerirse, se podra contratar los servicios de |
un médico externo para dictaminar casos especiales de Invalidez Total y»
Permanente. El término de “Invalidez Total y Permanente” sera el definido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en sus estatutos.

e ——
- 2 ~
Articulo 11. A través de un estudio actuarial, se dictaminara cada tres afios la prima ™
de riesgo con su respectivo plan de amortizacién mensual. Asi como el nivel de
reservas actuariales para el mantener el fondo de contingencias por Invalidez Total

y Permanente contenida en el Reglamento Interno.

Articulo 12. El Comité Técnico responsable de la adecuada administracion del
Fideicomiso, debera cumplir con los pagos requeridos en caso de ocurrencia de una
invalidez total permanente de un trabajador en activo.

Articulo 13. La administracion del Fideicomiso dispondra de 20 dias habiles, como
maximo, para una respuesta de la procedencia del pago por concepto de Invalidez
Total y Permanente por parte del trabajador.

Articulo 14. En caso del pago del beneficio por Invalidez, Total y Permanente
implique el beneficiario estara obligado a presentarse fisicamente a firmar el pago
correspondiente.

000203

Articulo 15. El beneficiario no podra asistir a firmar Unicamente por motivos de
salud, previo dictamen de la Direccion de Servicios Médicos, en caso que asi sea,
un notificador lo visitara a su domicilio para proceder a la firma.

Articulo 16. En caso de pago por Invalidez Total y Permanente este sera en una
sola exhibicion, a través un cheque gertificado con cargo al Fideicomiso. En el caso
que mp&qgge de un pago @t fﬁgjzarén mediante deposito a una cuenta

del trgltajpens ““au{pnzado
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Mortalidad.
\

Articulo 17. Los derechos y montos establecidos en caso de mortalidad-del \
trabajador o pensionada estaran contenidos en el Reglamento Interno para \
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 19. El pago correspondiente de los beneficios correra a cargo del
Fideicomiso bajo las condiciones establecidas en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 20. Los trabajadores deberan notificar por escrito, bajo un formato
establecido, ala Administracion del Fideicomiso su beneficiario o beneficiarios. Los
trabajadores podran en cualquier tiempo sustituir a los beneficiarios o bien, modificar
los porcentajes que se haya designado a cada uno de ellos, debiendo requisitar otro
formato de designacion. Los beneficiarios deberan contar con algun grado de
dependencia economica con el trabajador.

Articulo 21. Los beneficios deberan cumplir las condiciones establecidas en el
Reglamento Interno para Pensiones, Invalidez Total y Permanente y Mortalidad.

Articulo 22. Mediante un estudio actuarial, se debera calcular cada tres anos, los
montos correspondientes a la prima de riesgo por concepto de mortalidad, asi como
un plan anual para su amortizacion mensual y el nivel de reservas actuariales

correspondientes.
000204

Articulo 23. Sera responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadores y
pensionados que hayan fallecido con los respectivos datos basicos: edad, puesto,
causa de mortalidad, a fin que se tenga informacion actualizada para el debido
calculo de los riesgos en el futuro.

OVil 3
\‘e: ; c%(/’p /c’} :
de mo@a!i@ cipd@l beneficiario, may ’de d',“_‘s : "
otificar a la Ad% n del Fideicomiso, llenando erm*jjo
% o s
H. AYUNTAMIENTO CG”WNAL H. AYUNTAMIENTO C(gésmm
20242027 ocosz&ﬁochiAPAs

A mmmﬁun mmwgy,@‘

0, CHIAPAS
aaan {_‘ﬁ'ﬁt‘”mmw.“w



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS

correspondiente, con el acta de defuncion correspondiente y un sello expedido por
la Direccion de Servicios Médicos.

Articulo 25. La administraciéon del Fideicomiso dispondra de 20 dias habiles, como 1

maximo, para una respuesta de la procedencia del o los pagos por concepto de
mortalidad del trabajador o pensionado.

Articulo 26. En caso que la mortalidad implique pagos periddicos a un beneficiario
debidamente asignado, este estara obligado a presentarse fisicamente a firmar una
lista de manera trimestral, en caso que esto no suceda correspondera la suspension
posterior de dichos pagos.

Articulo 27. El beneficiario no podra asistir a firmar unicamente por motivos de
salud, previo dictamen de la Direccién de Servicios Médicos, en caso que asi sea,
un notificador lo visitara a su domicilio para proceder a la firma.

Articulo 28. En caso que defuncion del trabajador o pensionado implique el pago
en una sola exhibicion, este se realizara a través un cheque certificado con cargo al
Fideicomiso. En el caso que caso que implique pagos periddicos, se realizaran
mediante deposito a una cuenta del beneficiario principal mayor de edad con el
banco debidamente autorizado.

Prima de Antigliedad 030205

Articulo 29. Los trabajadores contemplados en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, que decidan renunciar de

% \A MU,y/manera voluntaria y que cuenten con al menos 15 afios de servicios ininterrumpidos

\,po-

0%3 el H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, o bien,
ZJ 2 agriellos que sean despedidos por causa no justificada, tendran derecho a una
- piima de antigiiedad, misma cuyo monto sera de acuerdo a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Articulo 31. La administracion del Sistema dispondra de 20 dias habiles para
proceder al pago de la prima de antigiledad, en caso que esta proceda

Articulo 32. En caso que no proceda el pago de la prima de antigiiedad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Federal de trabajo, la administracion del Sistema
dispondra de 15 dias habiles para emitir una carta al trabajador informando al
trabajador y explicando las causas de la no procedencia.

CAPITULO 4
SISTEMA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION

Generalidades

Articulo 33. El sistema de pensiones serd de naturaleza individualizada para el
retiro, jubilacion, invalidez total permanente, mortalidad y para el pago de primas de
antigtiedad, a favor de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas
amparados por en el Reglamento Interno para Pensiones, Invalidez Total vy
Permanente y Mortalidad, cuyo ahorro estara contenido en el Fideicomiso global

Articulo 34. La adecuada administracion del Sistema de Pensiones correra a cargo
del Comité Técnico del Plan de Pensiones, mismo que podra contratar al personal
administrativo que crea conveniente para tal fin

000205

Articulo 35. Se debera realizar un estudio actuarial cada tres anos que determine
los pasivos contingentes por concepto del pago de pensiones, un plan de
amortizacion del mismo, asi como el nivel de reservas actuariales correspondientes.

Articulo 36. Sera responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadores vy
pensionados con las siguientes caracteristicas: edad, antigliedad, puesm\&&ﬁ_limio

)

O\QS&T@ruto, estado civil, edad %@W/edad de los hijos depen%ehteéi 'f;i%‘.* S
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Articulo 37. En caso que un trabajador cumpla con los requisitos para ser
Pensionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno para Pensiones .
Invalidez Total y Permanente y Mortalidad, y desee su retiro, este notificara por 4
escrito su intension a nombre del Comité Técnico, asi como llenara un formato.
preestablecido, con una anticipacién minima de 60 dias habiles antes de la fecha
deseada de retiro.

Articulo 38. El Comité Técnico dispondra de 20 dias habiles para una respuesta a
la solicitud de retiro, misma que la dara en un formato establecido que contendra
las condiciones generales de su retiro, en caso que este proceda.

Articulo 39. El pago de la pension sera de manera mensual y se depositara a una
tarjeta, del banco autorizado, a nombre del pensionado.

Articulo 40. El pensionado tendra que ir a firmar una lista de asistencia cada tres
meses, en caso contrario, se cancelara el pago.

Articulo 41. En caso que el pensionado no pudiera asistir a firmar por motivos de
salud, se le notificara a la administracion del fideicomiso con la firma
correspondiente de la Direccion de Servicios Médicos Municipales, EQA‘WF Q caso
un notificador pasara a su domicilio, o donde se encuentre, para prebbdera na.
o huella d:g\t eR su defecto. Fe. i

.
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Artlculo 42. Al fideicomiso global se le anadira mensualmente los mtereses
generados por concepto de inversiones.

Articulo 43. Las inversiones tendran que ser libre de riesgo, ya sea originada
por el banco en donde se encuentre el Fideicomiso o por Cetes a 28 dias.

Articulo 44. No estd permitido realizar An\ﬁarssones diferentes a las antes
mencionadas. Qﬁl 4,/
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS

Supervision del Fideicomiso y la Administracion.

Articulo 45. El Sistema de Pensiones y Beneficios para empleados del H.
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas debera estar registrado ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y someterse a sus normativas.

S
Articulo 46. Se debera emitir cada tres afios el boletin D-3 de calculo de pasivos <
contingentes de beneficios a empleados a fin de insertarlos pasivos contingentes
en los Estados Financieros Consolidados del H. Municipio de Ocosingo, Chiapas

Articulo 47. Debera auditarse anualmente los procedimientos administrativos
del Sistema de Pensiones y Beneficios para Empleados, de tal manera que se
emitan recomendaciones para su mejora continua. En caso que se hagan
cambios, debera incrustarse en este Manual de Procedimientos.

3

Articulo 48. Se debera auditar por despacho externo los movimientos del™
Fideicomiso, a fin de garantizar su transparencia. De igual manera, se sometera
a las auditorias establecidas por el gobierno estatal y federal.

Articulo 49. Los estados financieros correspondientes al Sistema de Pensiones
y Beneficios para Empleados, deberan estar actualizados, de tal forma que
puedan ser auditables en cualquier momento, igual manera, la informacion podra
ser publica en caso de ser requerido por los Organos de Transparencia de los
niveles estatales y federales.

'§éﬂculo 50. Se creara un Comité externo, formado por Empleados vy
nsionados a los cuales se les presentara un informe anual de los resultados
y tendran acceso a los Estados de Cuenta del Fideicomiso, en todo momento.

. Ammwwﬁ CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS 050208
TORTLME CoeRie PUBMEMER ulo 51. I Comité externo estara formado por § personadas designadas
por el Sindicato de acuerdo a la forma que ellos elijan;, no obstante, dichas
personas no deben ocupar ningun cargo dentro del mismo, ni deberan haber
tenido un cargo en los cuatro afos anteriores. Este Comité tendra una vigencia

de dos anos, tiempo en el cual seran cambiados sus integrantes.

Articulo 52. El Comité externo estara conformado por Presidente, S@}@tano yf

tres Vocales y tendréan la obligacion de pre: Sﬁﬁnrwflmforme anua\b §mo que /;,', .
sera difundido hacia todos los agremlados‘c Lr ’:'\ i "
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Del Fideicomiso

Articulo 53. Se constituira un fideicomiso el cual tendra por finalidad la
administracién e inversion de los recursos para el financiamiento para los
beneficios a que este documento se refiere.

Y
Articulo 54. El patrimonio del fideicomiso esta integrados por los siguientes
fondos.

™,
-

I Fondo del Sistema para Pensionados.

1. Fondo para Invalidez Total y Permanente.
1. Fondo para Mortalidad.

V. Fondo de Prima de Antigliedad vy liquidacion. T ¥

Articulo 55. Los gastos de administracion del Fideicomiso o deberan superar
el 5 por ciento del monto total del Fideicomiso.

Articulo 56. Se podran hacer retiros del fondo estabilizador unicamente por los
siguientes conceptos:

. Pago de pensiones.

1. Los gastos de administracion que el propio fiduciario descuente para
cubrir sus comisiones en los términos del articulo 55 de este documento
asi como los honorarios actuariales, contables y legales que sean
necesarios y que el comité técnico autorice.

. Pagos correspondientes por concepto de invalidez total y permanente.

IV.  Pago por concepto mortalidad.

V. Pago por concepto de pension.

VI.  Prima de Antigiiedad y liquidacion. onAa 209

Articulo 57. Cada pago realizado debera estar debidamente soportado y bajo
ninguna circunstancia se podran realizar pagos diferentes a los mencionados en
el articulo anterior.

o\l ¢
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACIONES DEL FIDEICOMISO

Articulo 58. El fideicomiso contara con un comité técnico el cual tendra como
objeto vigilar el cumplimiento de estas reglas de operacion, asi como la
administracién del propio fideicomiso, con juntamente con el fiduciario.

\\

P

Articulo 59. Conformaran el Comité Técnico por Parte del ayuntamiento: Los
Regidores que integran la Comision de Administracion, El Director de
Administracion, El Director de Finanzas y el Tesorero Municipal. Por parte de los
trabajadores, dos integrantes nombrados por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 60. Corresponde al Comité Técnico:

I Actuar como un 6rgano de consulta y resolutivo respecto de asuntos ™
relativos al fideicomiso;

1. Autorizar las modalidades particulares para el cumplimiento de los
derechos y obligaciones que correspondan a los trabajadores, siempre
que el tratamiento autorizado se haga extensivo a todas las personas que
se encuentran en igualdad de circunstancias;

1. Recomendar la adopcién de criterios y la expedicion de disposiciones
sobre el fideicomiso;

IV.  Realizar estudios y trabajos que se le encomienden en relacion con el

fideicomiso.

V. Decidir sobre las inversiones del fideicomiso, en los términos de este
documento y del contrato del fideicomiso;

Vi En general realizar todos aquellos actos y operaciones autorizadas por
este documento y que fuesen necesarios para la mejor administracion del
fideicomiso.

Articulo 61. El comité técnico sesionara por lo menos cuatro veces al ano y, en
cualquier tiempo, a peticién de cualquiera de los integrantes del mismo.

Y para debida constancia, se firma este Manual de Procedlmlentopdéogstgna
de Pensiones y Beneficios para Empleados del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocosingo, Chiapas.

Articulo 62. Cualquier circunstancia no contenida en este
PFOCEd'wﬁWFJ debera ser trat@lv mqe}Comne Técnico.
""' Ly
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MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS.

S
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
“Representante de los Trabajadores”
\
e
._\
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS

“REGIDORES”
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i -0 mortalidad. invalidez total y permanente y despido injustificado, mediante un manejo
AWM;%&OW transparente del fondo.
S ey 050212
Se le concede la voz al Regidor y Vocal de la Comision, “La Comisién de Hacienda del
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, Administracion 2021-2024, presenta al H. Cabildo para su
estudio, analisis y en su caso, aprobacién correspondiente, el siguiente dictamen sohre la
autorizacion para firmar y suscribir el Fondo de Fondo de Pensiones para los Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas. El fondo para mortalidad, invalidez
total y permanente, y despidos injustificados, debe contar con los recursos econdmicos suficientes
para financiar las obligaciones laborales que el H. Ayuntamiento tenga con sus trabajadores ante
las eventualidades ya comentadas, sobre una base del ahorro y cuyas aportaciones estaran basadas
en los resultados obtenidos en los estudios actuariales previos y estaran apegados a ur} r\q@éﬁ\
& para que sean administrados de manera transparente a traves de uw@oﬁme}nultc
OQ‘ g‘ﬁaba;adores funcionarios y regidores del Ayuntamiento. él 3 Ay
() v o
=

Sobre la autorizacion al Presidente Municipal para firmar y suscribir un Fondo para la administracion
de riesgos de beneficios de naturaleza contingente de los trabajadores al servicio del Honorable
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, ya que la presente administracion municipal considera
necesario contar con un esquema para financiar el pago de obligaciones por causa de invalidez total
y permanente, muerte, retiro voluntario y despido, a fin de evitar futuras demandas y que, en su
caso, tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Que obligue a la administracion municipal, a mantener la fuente de fondos para el pago de
las obligaciones laborales contingentes como la invalidez total y permanente, muerte y
despido injustificado, a fin que en el caso de ocurrencia, el pago ya no se efectie a través
de gasto corriente, sino mediante dicho fondo, con el objetivo de no comprometer el capital
de Trabajo del H. Ayuntamiento en los proximos afos.

b) Que garantice el cumplimiento de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

c) Que respete los derechos adquiridos para los trabajadores bajo el sistema que opera
actualmente.

d) Que asegure al trabajador, sus derechosen caso de la ocurrencia de muerte, invalidez, retho

“

voluntario o renuncia.

e} Que constituya un verdadero incentivo para contar con un sistema de administracion dp

riesgos de pasivos laborales solido, que evite la acumulacién futura de demandas por
laudos.

f) Que prevea un régimen de inversion que buscara generar atractivos rendimientos, lo¢
cuales redundaran en beneficio para los trabajadores y pensionados.

g) Que promueva la administracién transparente de los recursos, canalizandolos a inversion

7‘0 productiva en diversos ramos como la vivienda, infraestructura y desarrollo regional que, @

»p su vez, generan empleos y mayores salarios para todos.
Y h) Que motive la participacion activa de los trabajadores, ya que por primera vez tendran
acceso permanente a la informacién respecto de la situacién que guardan los fondos para
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0COSIGD, CHIAPAS

El presente dictamen es emitido con fundamento en lo dispuesto en la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Chiapas y del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas,
Chiapas.

CONSIDERANDO

eo—

Primero.- Que las relaciones laborales entre los trabajadores y los municipios se rigen por el
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, "por la Ley
del Servicio Civil del Estado y los municipios de Chiapas, por las Condiciones Generales de Trabajo
celebradas entre el Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas y los Trabajadores Sindicalizados del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas.

Segundo.- Que las condiciones que contiene esta propuesta se traducen en mayor beneficio para
los trabajadores del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, en la inteligencia de que los derechos
adquiridos seran respetados si llegan a representar un beneficio mayor al que se establece en la

\

Tercero.- Que se celebraron en diversas fechas reuniones de trabajo por parte de los miembros dt\

misma.

la Comisidn, a las que acudieron funcionarios del drea de tesoreria y el propio Tesorero Munuapa!
con el objetivo de que las dudas y cuestionamientos realizados por la comision, surgidos del analisis
de la documentacién, quedaran aclaradas.

Cuarto.- Que habiendo hecho de manera razonada el analisis y estudio de la documentacion, esta
Comisién de Hacienda considera que de conformidad con lo anteriormente expuesto, pone a
consideracion de este H. Cabildo, el siguiente:

Dictamen Unico.- Se Aprueba por unanimidad, para todos los efectos y términos legales que
procedan, la autorizacion a la Tesoreria Municipal, para firmar y suscribir un Fondo de Fondo de
Pensiones, Jubilaciones y Demas Beneficios de Naturaleza Contingente para los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de dar cumplimiento a las

000213

el C. Presidente Municipal comenta, que precisamente desde el inicio de la administracion se le

obligaciones adquiridas por los trabajadores.

solicité un analisis al Tesorero  un estudio actuarial que permitiera determinar el monto de los
pasivos laborales por concepto de terminacion y al retiro, a fin de cumplir con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera y garantizar los derechos obtenidos por los trabajadores
de este H. Ayuntamiento. Como resultado de esta situacion, se entablaron platicas y se logro un
acuerdo, donde los empleados seran liquidados por este Fondo, en caso de pago de pension,
liquidacién, pago de prima de antigiiedad, mortalidad e invalidez total y permanente «@hmmigse
como una posibilidad, que se amplie el nimero de afios de servicio para su pensn® ‘951 TR
del Fondo se integra por las aportacnones que realice el Ayuntamiento de n}gnem %ens}{a
ningin otro comentario alguno Cabﬂdo toma el Acuerdo siguient®: SegA

para todo @ ay&ermmos legales que procedan, la auto
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los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones que por derecho corresponde a dichos trabajadores.

MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS. N

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

“Representante de los Trabajadores”

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS
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20 de Mayo del 2024

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.
H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por
terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de informacion Financiera D-3 de
beneficios a los empleados y el Boletin de Ohservancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de
Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable
en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Munidpios vy
considerando los supuestos en la asignacion de probabilidades del fenémeno de rotacion de personal, asi
como en los biométricos respectivos y fa evolucién en las variables financieras, se llego a los siguiéntes
resultados: AR

Razones Basicas de Pasivos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024
Indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 187.4%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 01 de Enero del 2024 con el activo
circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del ditimo estado financiero
disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacion de riesgo medio alto, dado que se espera un
incremento porcentual importante de los pensionados en los proximos 4 afios. Resulta necesario
comenzar a generar reservas actuariales, a fin de que los pasivos laborales no se conviertan en un pasivo
oneroso en el horizonte de corto plazo; de igual manera, es importante establecer el servicio civil de
carrera, de tal forma que se reduzca la rotacion de personal al principio de cada administracion, ya que
esto genera problemas de laudos cada tres afios.
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

ke

Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Ax
Ansr

n individuat 3l plan de pension como
del ente publico al plan de pers

miento esperads de

ce Vida®*

tngresos del Fondo

Ingresos anuales & Fonde de Pensicnes***

Pemina Anual

ados v iubla

geneliciarios de Fen

Mornto Mensual par Pension
Maxime

Min

o

Promeadio

Monte dela reserva 0 Q ﬂ ') l (;
vk

Valore Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curse de Pago
Generacion Actual

Generacicn futisns

Valor Presente de las contribuciones asociadas o los sueldos futuros de cotizadion x%

Valor Presente de Aportaciones Futuras

Generacion Actual

Generacion Futura

Ingresos

Deficit/ Superavit Actuarial

Periodo de Suficdendia

11, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

GCOSINGO, CHIAPAS

“FOR T}, UN NUEVD GUBIERNO, PALAERA DF MUJER

stuilic actustia

Afc de descapitalizacion

Tasa de rendimienta

tstudio Actuarial

Ao de elaboracion Je

Empresa gque & & =
. * Comunicacien y Servicios Eipeciahizados § y B S A deC ¥

elaboro el

estudio actuarial

G

¢ 27,600.00

$ 8,300.00

2 11,747 44

<

$ 11403554795

S 85,000,971 63

4 76,9%9,934.60
At

S

S

b3

5

2
©“
w
—

*Cifras estimadas

H. AYUNTAIIEN
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D COnE, T
- 2027
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i i 3
v INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
(PESOS)
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO INVALIDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBIACIONES SOCIALES
fipo de Sistema
RIBTHRIO X x ¥ ¥
o det
Poblacion Afiliada
Activos
tdad mamma 0
£2
Edad minima®* a4
tdad promedio® 62.4
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Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento de

Ocosingo, Chiapas.
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* El mur%cu o de Ocosingo tiene una extension territorial de 9520.117 km? que lo

convierte en el mas extenso del estado de Chiapas, se extiende por el oriente
del estado, colinda con el departamento guatemalteco de Quiché en el rio

<2 Usumacinta e incluye en su territorio gran parte de la Selva Lacandona

e

o3

Sus coordenadas geograficas extremas son 16° 05' - 17° 15" de latitud norte vy

°39' - 92° 22' de longitud oeste, su altitud fluctia ente un minimo de O y un
?%’mo de 2 000 metros sobre el nivel del mar

waéza.,k,enquo a’ oeste con los municipios de lem

el municipio de
lua
ur con los municipio

*<ch‘:” v San n Cancuc; al
s de Altamirano, Las Margaritas v Maravilla Ten wjapa y al
te Marqués de Cormllas. :

i

n la clasificacidn climatica de 4<oppen el chma de Ocosingo corresponde a |
9?—3‘203’3“‘ Cwh, {ocednice de montafia con invierno s
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» Estadisticos Generales del Personal
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| Generalidades.

Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo

Promedios
Tipo Total oL *diaga
Edad Antigliedad Bruto

Mensual
Base 15 51.3 12.2 $10,964.53
Confianza 596 39.2 2.3 $10,118.48
Pensionado 50 62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizado 224 41.7 14.6 $12,727.21
Total 41.3 | 6.4 $10,885.14
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Trabajadores de Base
Promedios
Sexo Total wHldrio
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 8 53.4 1.2 S 8,810.00
Mujeres 7 49.0 13.5 $13,426.86
Total 15 513 12.2 $10,964.53
Trabajadores de Confianza
Promedios
Sexo Total . Rl
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 332 40.6 2.25 $10,643.46
Mujeres 264 37.4 2.25 $ 9,458.28
Total 596 39.2 225 $10,118.48
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enerales del Personal

Pensionados
Promedios
Sexo Total . Jalane
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 28 64.0 27.8 $12,771.14
Mujeres 22 60.3 21.7 $10,444.55
Total 50 62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizados
Promedios
Sexo Total L Salario
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 145 42.6 14.5 $12,542.30
Mujeres 79 40.1 14.7 $13,066.59
Total 224 41.7 14.6 512.727.21
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2024 - 2021

Levmwlma Financiera Para Entidades y Municipios:

% Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo v los programas derivados de los mismos; e incluirén cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

S 1V, Un estudic actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual ::w,
minimo deberd actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd inciuir
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones

otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el

s\“tNmoﬁ)C’ 8/ crlﬂ de suficiencia v el balance actuarial en valor presente.
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» Analisis Estadistico de la Edad

4, AYUNTAMIENTO CONSTITLCIONAL

11l Ana

isis Estadistico

Basico

Estadisticos Basicos de la Edad Pensionados

Estadisticos
Sexo Total - - =
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 28 64.0 44 82 11.0
Mujer 22 60.3 48 76 8.0
Total 50 62.4 a4 82 9.9
Estadisticos Basicos de la Edad Sindicalizados
st Total . : .Estadlstlco’s :
Promedio Minimo Maximo Desuv. Est.
Hombre 145 42.6 20 70 10.4
Mujer 79 40.1 21 60 9.8
Total 224 41.7 20 70 10.3
oo s
oD




2024 - 2027
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||| Analisis Estadistico Basico

\C & »Analisis Estadistico de la Edad

S

L AYUITAMIENTO CO&SWTUCIONAL

o024 2027 Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Confianza
. WWUSINGO, CHIAPAS :
WL LR STAERNG, PRABRA 1 MUK Estadisticos
Sexo Total - S o
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 40.6 20 74 12.5
Mujer 264 37.4 20 72 10.8
Total 596 39.2 20 74 11.9
Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Base
S Total ; : 'Estadlstlco:s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
P Hombre 8 53.4 28 71 16.9
SO Mujer 7 49.0 40 61 6.5
<X Total 15 51.3 28 71 133
‘;4 D
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCE AL P /
2024 - 2027 (s ; | ;
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» Analisis Estadistico de la Antigliedad

| e
H. AYUNTAMIENTD CONSTITUZIONAL
2024 - 2027
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170 CONSTITUCIONAL

Estadisticos Basicos Antigliedad en Afios Personal Sindicalizado

Estadisticos
Sexo Total » - e
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 145 2 28 55
Mujer 79 14.7 5 25 5.7
Total 224 14.6 2 28 5.6
Estadisticos Bésicos Antigliedad en Afos Personal de Confianza
S Total : ‘ -Estadlstlco’s .
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 2.25 2.25 2.25 0
Mujer 264 2.25 2.25 2.25 0
Total 596 2.25 2.25 2.25 0
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Ill Andlisis Estadistico Basico

2021
» Anélisis Estadistico de la Antigliedad

Estadisticos Basicos Antigliedad en Afios Personal de Base
¢ - Total Estadisticos
H. AVUNTAMIENTO COUBETULE2 Promedio | Minimo | Maximo | Desv.Est.
L. L Hombre 8 11 2.25 16 42
Mujer 7 13 2.25 22 6.3
Total 15 12 2.25 22 54
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Il Analisis Estadistico Basico

» Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual
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Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados

Estadisticos

Sexo Total - S s
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 28 $12,771.14 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,409.93
Mujer 22 $10,444.55 | $ 7,000.00 | $17,500.00 S 2,554.39
Total 50 $11,747.44 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | S 3,273.56
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
Sexo Total : : .Estadlstuco:s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 $12,542.30 | $ 7,270.00 | $27,622.00 | $ 3,747.91
Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | S 4,077.07
Total 224 $12,727.21 | $ 7,270.00 | $30,752.00 | S 3,875.30
>
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11l Andlisis Estadistico Bdsico

| AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2021
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» Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual

\LA; Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados
°‘.= {’n I -
i) N Total _ : 'EStadlSthO? :
N o Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
MWM%WW %czes?im@: " Hombre 28 $12,771.14 | S 6,300.00 | $27,600.00 | S 3,409.93
ecesx@ag,cmmg " Mujer 22 $10,444.55 | S 7,000.00 | $17,500.00 | $ 2,554.39
PR COSE e PUIA T T a] 50 $11'74744 S 6,300.00 $27,60000 $ 3,273.56
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
— Total : : .Estadlstlco:s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
N4 Hombre 145 $12,542.30 | § 7,270.00 | $27,622.00 | S 3,747.91
@°§9°’.;-~ “{.  Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | S 4,077.07
2 w¢
& i; ’. Total 224 §12,727.21 | $ 7,270.00 | S30,752.00 | S 3,875.30
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. AVUTAMIENTO CORSTITUCIONAL
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Il Andlisis Estadistico Basico

% Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza

- Total . : .Estadistico?
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 332 $10,643.46 | $ 6,300.00 | $96,862.00 S 7,858.03
Mujer 264 $ 9,458.28 | $ 6,300.00 | $64,568.00 | S 6,579.36
Total 596 $10,118.48 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,342.89
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base
Sexo Total' : .Estadisticos
Promedio | Minimo Méximo | Desv. Est.
Hombre 8 $ 8,810.00 | $ 6,300.00 | $10,888.00 | $ 1,672.34
Mujer 7 $13,426.86 | $ 7,700.00 | $18,150.00 | S 3,803.16
Total 15 $10,964.53 $ 6,300.00 | $18,150.00 | $ 3,680.57
’ e
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LR a4 - 2027
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NG Supuestos del Modelo

™0 SORERN, PALABRA DF

7 o\CA ka rotacion de personal para el personal permanente sigue una distribucion

% ““‘“"“’agégmétrica con parametro p constante en el tiempo.
o R
LioveY 2

it

’ 2% | 3 probabilidad asociada a dicha distribucion serd estimada mediante un modelo de
HAYNTAMIENTO CONSBIEPESS censurados por la derecha.

OCOSINGO, CHIAPAS
POR T 1 NUEVD GOBIERIN), PALABRA DF MUJCR*
» o La razdn de despidos de los empleados que rotan es de 0.95, personal de confianza
<2 en caso que no exista reeleccion.
T
w
o]

’ Existe un 50 por ciento de probabilidad de reeleccién. lo que evitaria la renovacion
del personal al final del 2021.

ngresos del

’ El monto de finiquito ya estd considerado dentro del presupuesto de i .
presente afio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una
N4 obligacidon de caracter cierto.

> la estructura de edad v de sexo de las vacantes sera equivalente 2 la estructura ce los
“empleados actuales. | o /
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H. AYUNTAM{E cousnn -
20242057 "CIONAL

ocosmeo cmnpp,s
2024 - 2027 . PGB i

ncogeosiihétricos.

» Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I
» |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 2017

» Hipotesis Economicas y Financieras

. Tasatc{IZa eres Iibre' de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento

capita e mensualmente.
* Incremento salarial anual: 5.0 por ciento
* Tasa inflacionaria anual: 5.0 nor ciento. Qf,\o;ﬁ.&!oy%
& HEI
ﬁi
> Rotacion de Personal gy, - %
e Iy
= Distribucion geométrica con probabilidad asociada variablg, ocos”‘gf%".’;;
3 e,
'E-D ..'g".'..i.
. Vi 7’ r" .
» Método de Calculo o
= Prima Neta de un Seguro anual renovable-de manera automatica sin
acumulacion esperada de reservas a tg ariales
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“og%o Proyecciones de Pasivos Laborales
T

2027
m,,,,mmmk“ﬁ’%meﬂuos Por Terminacion, datos consolidados.
Trabajadores de Confianza.
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w
 ANUNTASHENTO COMSTITUCIONAL
2024.- 2027
VIOSINGO_CHIAPAS
7 R0, SUASRA E MU Personal de Confianza
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacién
2024 2025 2026 2027 2028
5,112,006.99 | S 2,710,782.18 | § 3,071,235.54 | S 3,456,521.05 | $ 3,901,174.51
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Proyecciones de Pasivos Laborales
» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.
[rabajadores de Base
‘\oo}mﬁj ‘,
NI W)
H. AYUNTAMggmwcom;m - C:;?
00057&?-2027
PR, e :m.ﬁ.rfacx--of A
A e e Personal de Base
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacién
2024 2025 2026 2027 2028
S 196,893.55 | $ 222,25551 | $  250,766.38 | $ 283,076.11|$  319,546.39
NG 22, My z
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.
\Czrabajadores Sindicalizados.
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Personal Sindicalizado
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacién
2024 2025 2026 2027 2028
Mortaalidad y Viudez g?JA (4,3,809,996.59 | S 4,296,119.76 S 4,835,302.28 | S  5,453,501.95
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Q@}j’Proyecuones de Pasivos Laborales

H. AYUNTAVIENTO CONSTITUCIONAL
2024-2027

CCOSINGO, CHIAPAS
"’"’lmmmmmwwgﬁ" - . « 7 -
» Beneficios Por Terminacion. Prima Anual Por
Concepto. Trabajadores de Confianza.
e
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é’ §op 4 f}
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'.f‘ “{1 ~ L:g
H, AYl;fg;MIENTO CORSTTUCIONA ‘Cog
SINGO r'u
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m”‘mfgm
Personal de Confianza
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacién. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez S 1,594,002.00 | $ 1,801,740.78 | $ 2,036,321.91 | S 2,301,447.87 | S 2,600,818.24
Invalidez Total y Permanente S 502,697.99 | S  565,296.40 | S 634,614.89 | $ 713,918.69 | $ 803,352.26
Despido Injustificado s 3,015,307.00 | S 343,745.00 | S 400,298.74 | $ 441,154.49 | S 497,004.01
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion.

ﬁpto. Trabajadores de Base

Prima Anual

Por
‘\ %
¢ s A
% ,. 4 'P
el N
H AYUNTAMIENTO Com -
2004, oonSTTUCIONAL o>
o CCOSINGO, CHIAPAS &
L CTNUEVD GONERNG, PRUAGRA of e et
Personal de Base
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez 150,029.96 | S  169,582.66 [ S 191,661.81 | S 216,615.88 | S 244,793.09
Invalidez Total y Permanente 46,389.92 | S 52,166.61 | S  58,563.45 | S 65,881.76 | S 74,134.86
|Despido Injustificado 47367 | S 506.23 | $ 541.12 | $ 578.47 | § 618.45
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion.

Prima Anual Por
\¢@Bpncepto. Trabajadores Sindicalizados
N o
%B.'\ 53
d T2
A. AYUNTAMIENTO CONSTITUC =
(;CO 2202007 OV g
PR T i Y E‘MNGOM' CmH‘lAPmA“SS —
Personal Sindicalizado
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortaalidad y Viudez S 1,828,682.72 | $ 2,067,818.15 | $ 2,338,111.52 | S  2,644,222.46 | S 2,989,754.87
Invalidez Total y Permanente S 1,546,107.70 | $ 1,733,316.91 | S 1,948,150.56 | S  2,180,134.28 | S 2,451,615.28
Despido Injustificado $ 7,950.83 | S 8,861.53 | S 9,857.68 | S 10,945.54 | $ 12,131.81
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio

del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por Terminacion del Personal de

30

1940

Personal de Confianza

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
Beneficio por Terminacion

2025 2026 2027 2028
3.9% 4.5% - 5.0% 5.7%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual

de Beneficios Por Terminacion del
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Personal

de

Personal de Base

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminacion
NG sy 2024 2025 2026 2027 2028
e L4 10.5% 11.8% 13.3% 15.1% 17.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio

de Beneficios
dlcahzado 2
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del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
Terminacion

Personal

CHIA As

Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario

Beneficio por Terminacion
) 2024 2025 2026 2027 2028
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2'7 Descripcion de los Beneficios
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal de Base

AM
Qf"?‘\ W
S SN %
W AYUNTARKENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
OCOSINGC, CHIAPAS
<o N NUEVD SOMERID, PALABRA DE MUJER"
Personal de Base
Pasivo al Retiro Acumulado
2022 2023 2024 2025 2026
S 6,013,892.19 6,916,206.25 | S 3,162,850.85 | S  8,994,229.15 | $ 10,185,692.62
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» Beneficios

Proyecciones Laborales

Smdtcalhzados
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Retiro

Montos Acumulados del Personal

Personal Sindicalizado

Pasivo al Retiro Acumulado

2024

2025

2026

2027

2028

L3

56,330,955.76

105,976,380.33

S 116,453,156.03

$

127,828,085.41

S

140,173,135.43
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro.

Empleado de Base.

Montos Acumulados

Promedio Por

Personal de Base

Pasivo al Retiro Acumulado Por Empleado

2022 2023 2024 2025 2026
S 400,926.15 | $  461,080.42 | $ 210,856 7%4'S .. 59961528 | $  679,046.17
~ Q{." ’::;.:f l‘."(.:: ,:‘ )
3 Wi |
l; = AYU-";Al.);!&;-;éa;g\. k/ v /

o 2024 . 50V Mucion L

i = Wy Uggggﬁ\}go %%2/2% S . s / -

* g / ;f




» Beneficios Retiro.

Proyecciones Laborales

Montos Acumulados Promedio

o

<024 5. oy
nfggg’m’“ﬁo e,

Por
Empleado Sindicalizados
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado
2026 2027 2028
430,048.91 473,108.84 519,880.16 570,661.10 625,772.93
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Proyecciones Laborales

S

» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Afo de los
Trabajadores de Base.

=
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Personal de Base
Pasivo al Retiro Generados en el Ao
2022 2023 2024 2025 2026
\$; e 1331,609.95 348,190.45 | S 365,599.97 | S 383,879.97 | S 403,073.97
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Aho de los
Trabajadores Sindicalizados.
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A,’?%sgo CoSTITUCIONAL
NG féﬁl},,p,gs Personal Sindicalizado
i Pasivo al Retiro Generados en el Afio
2024 2025 2026 2027 2028
$  5,163,280.49 | $ 542144452 | $ 569251674 | $  5,977,142.58 | $ 6,275,999.71
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleados de Trabajadores de Base.
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L
PN
Personal de Base
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
S 1,842.28 | S 1,934.39 | S 2,031.11 | $ 2,132.67 | S 2,239.30
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleado Sindicalizado.
)
[ ey J
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oo
o
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2024 2025 2026 2027 2028
S 1,920.86 2,01691 | S 21177515 2,223.64 2,334.82
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» Pasivo Laboral Acumulado Pensionados Actuales

7G¢000

Proyecciones Laborales

Valor Presente del Pasivo Laboral Pensionados y Juilados

Beneficios por Terminacion.

204

2025

2026

207

Pensionados y Jubilados

S 11,035947.%
A

S 115,693,940

208

§ 11728723006 | $ 118,812,984.38 § 120265873
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Proyecciones Laborales

» Pasivo Laboral Acumulado Promedio Por Empleado.

Valor Presente Promedio Por Pensionado del Pasivo Laboral Acumulado

2028

204

05

2026

2405317 44

Benefiios por Terminacion.
PensionadosyJubllados | S 2280718% S 231386589 |5 2357M0 (S 2376,25069 S
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Cifras Consolidadas
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» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion 2024 2025 2026 2027
Mortalidad y Gastos Funerarios 3 3,572,714.68 | $ 4,039,141.59 4,566,095.24 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | $ 2,298,615.21 2,583,799.79 2,894,052.97
Despido Injustificado 5 3,023,731.491 $ 353,112.76 410,697.53 452,678.50
Total Beneficios Por Terminacion | $ 8,645450.11| % 6,690,870.26 7,560,592.57 8,508,017.68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo 216,380,795.90 | S  228,585,881.29 236,903,236.94 255,635,298.94
Generados en el Periodo 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 6,058,116.71 6,361,022.55
TotarBepeficios al Retiro 221,875,686.34 | S  234,355,516.25 242,961,353.65 261,996,321.49

. »Paswodaborales Totales 230,521,136.45 | $  241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 270,505,339.16
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Dictamen Actuarial

La razdon del pasivo laboral acumulado y generado al final del 2021 con los activos,
activos circulante y no circulante, bancos y efectivos, asi como con los pasivos
totales, arrog)/{os siguientes resultados:
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H. AYUNTANHENTO CONSTITUCIONAL

2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS

L VU0 SOSERNG USROS § Basicas de Pasivos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 187.4%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%
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Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestran una estructura financiera de riesgo medio
alto en el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, en cuanto a la carga

que gdrian representar los pasivos laborales en la actualidad.

2
o
o)

El problema radica en que se tiene aproximadamente 50 empleados sindicalizados
que acumulan una alta antigliedad, por lo que la gran mayoria ya son sujetos a
Jubol‘a?sﬁ 7’@; decir, se puede presentar en el futuro una alta presion hacia el pago de
3 aso que se proceda a la jubilacion.
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> SOMEAPRroar una estructura alrededor de Jos pasivos laborales en o H.
Ayuntamiento de Ocosingo (legislacion local, constitucion legal de una figura
admmisfrndora fideicomiso, etc.), dado que representa su principal pasivo en Ia

ad v bajo el escenario mas prob:b!:, ird creciendo de manera acelerada en
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VI Sugerencias

038340

> Generar un fideicomiso para la amortizacidon de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control mas estricto de sus activos.

> Analizar en cabildo la formalizacion del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos basicos establecidos en la ley y las pensiones.

> Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

> Establecer una legislacidn, via cabildo para establecer un marco normativo que regule las
pensiones de los trabajadores.

» Desarrollar un manual de operaciones del sistema de beneficio

a empleados, de tal
manera, que su operacion Y proced:mumoc de pagos sea tau spar
g

ente, uniforme y

eficiente. 4//
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TAYUENTA S0 STITUCIONAL
2024 - 2021

VI Sugerencias

W YD 50070 PALABRA DE MUIER'
» Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera mas precisa la rotacion de personal, para asi

contar con un monto mas preciso del pasivo laboral acumulado.

» Definir términos en que se realizaran los pagos de los beneficios, via
definiciones transparentes y debidamente autorizadas via cabildo.

> Comenzar a generar reservas actuariales a |2 brevedad posible, a fin que los
pasivos laborales no representen un riesgo de mediano vy largo plazo en la

. 7

institucion.
> Establecer un Comité responsable del mansjo transparente del pago
heneficios, de las reservas actuariales v las primas anuales correspondientes.
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» Es necesario generar una estructura legal, financiera y operacional en
«— torno a los pasivos laborales, dado la alta importancia que guarda en Ia
<2 estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.
3
a9
» De igual manera, resulta primordial generar mecanismos de control que
permita una manejo transparente de los recursos y de las operaciones
asociadas al pago de beneficios.
» Por su parte, es necesario la creacion de un Comité Patronal — Empleddgs,
responsable de la vigilancia oportuna y de la mejora continga ;de Hosz
‘&%\A’ esos asociados al Sistema de Beneficios Para Empleados. T Aa%C 3
Q % - st 7
«? ; ": y ee 1 e ‘ g% P i AN ENTG CONS Ty
~ *¥iglira de un fideicomiso que administre los recursos resulta o sed 2,;5;‘@0”“

Thilgo, dado los grandes montos asociados a los pasivos laborales ™ ™z,

NN 200 D RUIER' - .; s g . 7
e Pensionar a empleados de alta antigliedad permitiefa una sana renovacion
| cual v2 se encuentra muy envejecido,

del personal sindicalizado, el cualy |
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EL QUE SUSCRIBE, LIC. CESAR AMILCAR CANCINO CANAS, SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OCOSINGO, CHIAPAS
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION IX DE LA LEY DE
DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS;
CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCC ION DE
LA ORIGINAL, MISMA QUE CONSTA DE 0101 (CIENTO UNO) FOJAS UTIL. DOY
FE, Y SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE OCOSINGO CHIAPAS, A 05
DE NOVIEMBRE DEL 2025.




